
République démocratique du Congo

Jeunes
Engagés pour la  
Réalisation des  
Objectifs du 
Développement
Durable 

Pour nous rejoindre :  
Scannez le code avec votre téléphone et rejoignez 
la communauté des jeunes engagés pour l’atteinte 
des Objectifs du Développement Durable.
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JE RAPPORTE !
JE M’ENGAGE! 

J’AGIS!
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Travailler avec les 
jeunes pour l’atteinte 
des Objectifs du 
Développement Durable 
et la coordination 
des interventions de 
développement.

L’agenda 2030 pour le développement du-
rable et ses 17 objectifs de développement 
durable (ODD) adoptés par l’ensemble des 
états membres des nations unies en sep-
tembre 2015 offrent à tous les pays et par-
ties prenantes une feuille de route visionnaire 
pour l’édification d’un monde de prospérité 
durable, d’inclusion sociale et d’égalité, tout 
en préservant notre planète et en laissant per-
sonne de côté.  Une telle mission n’est guère 
chose aisée. 

Elle passe nécessairement  par la forte 
implication des jeunes qui constituent 
une force motrice des interventions de 
développement. 

Aujourd’hui, il y’a 1,8 milliard de personnes 
âgées de 10 à 24 ans, soit la plus importante 
génération de jeunes de l’histoire. Pres de 
90% d’entre eux vivent dans les pays en 
développement, ou ils représentent une 
grande partie de la population. Leur nombre 
devrait encore augmenter d’ici 2030, environ 
1,9 milliard de jeunes devraient avoir 15 ans 

Reliés les uns aux autres comme jamais 
auparavant, les jeunes souhaitent contribuer 
et contribuent déjà à la résilience de leurs 
communautés. Les organisations dirigées 
par des jeunes doivent être encouragées 
et dotées des moyens pour participer à la 
traduction du programme 2030 en politiques 
locales, nationales et régionales. Ils jouent un 
rôle important dans la mise en œuvre, le suivi 
et l’examen du programme ainsi que dans 
la responsabilisation des pouvoirs publics. 
L’initiative JERODD (jeunes réseiliants des 
Objectifs du Développement durable) constitue 
une opportunité de collaboration stratégique 
du PNUD avec les jeunes pour l’atteinte des 
objectifs du développement durable

La RDC fait face à des nombreux défis com-
plexes (environnement, instabilité politique, 
pauvreté et inégalités.), à cela s’ajoute les pro-
blèmes du développement. La jeunesse se 
trouve dans une situation de vulnérabilité et 
constitue le vivier de recrutement au sein des 
groupes armés et acteurs des conflits inter et 
intra-communautaires.
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Bien  que constituant  les principaux bénéficiaires  
des interventions des partenaires au développe-
ment, les jeunes peuvent jouer un rôle plus déter-
minant dans le cycle des interventions des parte-
naires.

 En 2020, le PNUD a reçu un financement du mi-
nistère des Affaires Etrangères de la République de 
Corée du Sud pour le renforcement du rôle des au-
torités provinciales et locales dans la coordination 
des interventions humanitaires, de stabilisation et 
de développement dans la province du Nord-Kivu.

L’initiative JERODD a été initiée par le PNUD 
pour favoriser l’implication des jeunes dans la 
coordination des interventions publiques dans la 
province du Nord-Kivu. Le rôle des jeunes consiste 
essentiellement à collecter les données liées aux 
interventions de développement, mobiliser la 
société civile et les jeunes pour le suivi des cibles 
localisées des ODD et rapporter les performances 
des interventions.

L’objectifs visé est de créer un écosystème dyna-
mique impliquant une diversité d’acteurs pour la 
coordination des interventions de développement 
(agences des Nations Unies, Ministères, Société ci-
vile et organisation de jeunesse, bailleurs de fonds, 
etc.). 

Aujourd’hui plus de 10000 jeunes JERODD sont 
engagés dans 13 provinces de la RDC en contact 
direct avec les communautés pour diverses activi-
tés liées aux ODD. Avec leur énergie, capacités de 
mobilisation et engagement, les jeunes font la diffé-
rence en RDC dans 13 provinces.

 Ils cartographient les projets des partenaires, 
suivent les indicateurs des ODD, initient des activi-
tés de sensibilisation et de formation et utilisent la 
technologie pour assurer la remontée des données 
de développement.
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Qui sont
les JERODD
en RDC
Les JERODD (Jeunes Engagés pour la Réalisation des Objectifs du Développement Durable) sont 
des jeunes résidents de la République démocratique du Congo (RDC), âgés d’au moins 18 ans, qui 
possèdent des connaissances, des compétences académiques et/ou techniques. 

Les JERODD  contribuent à la production des rapports d’examen nationaux volotaires des objectifs 
du développement durable en RDC. ils fournissent des informations utiles à la mobilisation des 
ressources  pour le financement des priorités  de développement des populations fragilisées par 
les conflits, crises humanitaires, changement climatique et problèmes de développement. ils iden-
tifient des cibles des ODD non-prises en compte par les politiques publiques en produisant des 
données sur des evidences et des témoignages des populations affectées par divers problèmes de 
conflits et développement.

Ces jeunes engagés peuvent être des élèves, des étudiants, des leaders d’associations ou d’organi-
sations de la société civile, ainsi que des acteurs communautaires. Leur participation est volontaire 
et non rémunérée. Ils accompagnent les initiatives des partenaires au développement et des mi-
nistères du gouvernement provincial en collectant des informations, en surveillant les progrès et en 
produisant des données relatives aux ODD.

En tant que JERODD, ils ne se contentent pas de comprendre le fonctionnement de leur société  
moin encore de collecter simplement des  données, mais ils agissent également. Leurs petites ac-
tions contribuent à la réalisation des ODD, et ils jouent un rôle essentiel dans la sensibilisation, la 
mobilisation et le suivi des progrès vers un avenir plus durable et inclusif pour tous.



Moyen termes 

Créer une émulation au sein des 
organisations de jeunesse afin 
de favoriser leur   réseautage, la 
vulgarisation des Objectifs du 
Développement Durable et la 
disponibilité de données statis-
tiques fiables pour la production 
des rapports de performance 
des interventions de développe-
ment.
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Longs termes 

 Faire de JERODD un creusé de 
renforcement des capacités des 
organisations de   jeunesse, de 
formation au leadership, de par-
tage d’expériences, de dévelop-
pement de compétences locales 
pour le suivi-évaluation et de 
rapportage sur les Objectifs du 
Développement Durable en RDC.

Quels sont les objectifs 
visés par l’initiative 
JERODD ?

L’initiative JERODD à des objectifs 
qui peuvent être déclinées à trois 
niveaux :

Courts termes 

impliquer les jeunes comme une 
force motrice pour la mise en 
œuvre, le suivi et le rapportage 
des interventions des partenaires 
au développement, visant l’at-
teinte des objectifs du dévelop-
pement durable 
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SECTION RURALE 

Elles coordonnent les activi-
tés dans les chefferies et les 
ETD. Il s’agit essentiellement 
de faire la cartographie des 
projets au niveau rural, les 
infrastructures, les défis, la 
qualité d’exécution des inter-
ventions, les ODD ciblés par 
le projet, les évidences des 
interventions, etc. Les sec-
tions rurales seront animées 
essentiellement par les relais 
communautaires qui s’engage 
volontairement à travailler au 
service de développement de 
leurs communautés 

Comment sont 
organisés les JERODD 

SECTION UNIVERSITAIRE 

Elles coordonnent toutes les 
activités en milieu universitaire. 
Elles sont composées essentiel-
lement d’étudiants, chercheurs, 
doctorants, etc. Leurs activités 
sont étroitement liées à la re-
cherche de données, l’appui à la 
production de rapports, la car-
tographie, l’analyse de données, 
etc. Les sections universitaires 
s’appuieront sur les résultats 
des recherches universitaires 
pour fournir des données utiles 
pour renforcer L’analyse des 
données et la programmation 
des interventionsDe dévelop-
pement.

SECTION URBAINE

Elles coordonnent essentielle-
ment l’ensemble des activités 
de Mapping des infrastructures, 
des organisations, des projets, 
etc. Les sections urbaines au-
ront des représentations dans 
les différents quartiers dans 
leurs villes. Elles s’appuieront 
sur les acquis de l’ancrage terri-
torial du Conseil Provincial de la
Jeunesse (CPJ). Ainsi, les jeunes 
des différents quartiers pourront 
être facilement mobilisés pour 
les activités dans leurs zones de 
résidence respectives.

Pour une meilleure organisation, les JERODD sont subdivisés en trois sections distinctes : urbaine, 
rurale et universitaire. Chacune de ces sections joue un rôle spécifique dans la réalisation des 
Objectifs de développement durable (ODD) en République démocratique du Congo (RDC).
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Les JERODD sont structurés en 3 sections comme présenter précédemment  , chaque  
section est composée de membres désignés pour la coordination des activités. A cet effet, 
chaque section devra avoir une équipe solide composée :

Les JERODD réalisent une diversité d’activités en fonction des aptitudes et spécificités de chaque section.
Il s’agit des activités suivantes :

a.Collecte de données des interventions des partenaires techniques et financiers ;
b.Cartographie des infrastructures, organisations et des projets ;
c.Suivi-Evaluation, rapportage des ODD localisées 
d.Communication et gestion des connaissances ;
e.Encodage et saisie de données ;
f.Recherche documentaire et collecte de données sur le terrain

Comment sont 
structurés les 
JERODD ?

Quelles sont les activités 
en fonction des aptitudes et 
spécificités de section
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Les JERODD ne perçoivent aucune rémunération financière pour leur engagement pour l’atteinte 
des Objectifs du Développement Durable. L’adhésion et l’engagement est entièrement volontaire 
et le JERODD est libre de se désengager. Cependant, dans certains cas, ils peuvent percevoir un 
Perdiem et des indemnités de déplacement, selon la disponibilité de ressources financières. Par 
ailleurs, les JERODD bénéficient de plusieurs avantages :

Les JERODD sont-ils 
rémunérés pour leur 
engagement ?

Formations gratuites et certi-
fiantes sur la collecte, le traite-
ment et l’analyse de données de 
développement ;

Les techniques de suivi-évalua-
tion des interventions de déve-
loppement ;

La possibilité de prise en charge 
de cours et de formations rela-
tives aux ODD et au développe-
ment ;

Le développement de compé-
tences professionnelles et de 
profil de carrière dans le secteur 
du développement ;

La possibilité de participer à 
des programmes intership et 
de stage en collaboration avec 
des organisation nationales et 
internationales.
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Le PNUD apporte son expertise technique pour l’encadrement et la formation des jeunes rapporteurs. 
Ils sont organisés et bénéficient d’une diversité de formation pouvant porter sur les ODD, la collecte de 
données qualitatives et quantitatives, le suivi-évaluation, le leadership, l’encodage et la gestion et le 
traitement des données, etc. Le PNUD joue aussi un rôle déterminant pour l’encadrement professionnel 
et la formation des JERODD à la création de Start-Up dans le domaine du développement. IL travail en 
collaboration avec ses nombreux partenaires pour developper des programmes de stages professionnels, 
de coaching et mentoring au profits des JERODD qui demontrent de bonnes aptitudes techniques et un 
intérêt pour une carriere dans le domaine du developpement 

Le travail technique de cartographie des projets par les JERODD est structuré au sein de cinq commis-
sions thématiques alignés aux « 5 P » des ODD.
1. Personnes : Commission 1
2. Planète : Commission 2
3. Partenariats : Commission3
4. Paix : Commission 4
5. Prospérité : Commission 5

Brève explication du déroulé du travail 
technique des JERODD

Quels sont les services 
techniques que le PNUD 
offre aux JERODD ?

Les commissions ont la responsabilité d’analyser les différents projets des partenaires, les budgets, les insuffi-
sances, etc. ces analyses sont reversées auprès des agences afin d’améliorer leurs interventions, combler les 
gaps et prendre des mesures urgentes pour accélérer les ODD dans les provinces. Tout ce travail se fait à l’aide 
d’outils digitaux et une base de données accessible en ligne.
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Notre
Vision

D’ici 2030, nous avons pour vision de couvrir toutes les provinces de la République 
démocratique du Congo (RDC) et de renforcer notre engagement collectif pour contribuer 
aux efforts des gouvernants et des partenaires. Nous portons les aspirations de nos 
communautés défavorisées et fragilisées par les violences, les crises humanitaires, les 
catastrophes naturelles, le changement climatique et les problèmes de développement. 
Notre action, fondée sur les dispositions légales en matière de participation citoyenne, vise à 
accélérer la réalisation des Objectifs de développement durable (ODD). 

Ces ODD, également appelés Objectifs mondiaux, ont été adoptés par les Nations Unies en 
2015. Ils constituent un appel mondial à agir pour éradiquer la pauvreté, protéger la planète 
et garantir que tous les êtres humains vivent dans la paix et la prospérité d’ici à 20301. Les 
17 ODD sont intégrés, reconnaissant que les interventions dans un domaine affecteront 
les résultats dans d’autres, et que le développement doit équilibrer les aspects sociaux, 
économiques et environnementaux.  
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•	 L’inscription à l’initiative JERODD se fait aussi sur la plateforme interactive de gestion de données 
du développement et de la pacification (PIGDP). Les jeunes désireux de participer sont invités à 
visiter le site et renseigner un formulaire d’inscription en ligne. Ils devront fournir des informations 
sur leurs qualifications, domaines de compétence et expériences. L’adhésion est entièrement 
gratuite. Une fois inscrits, les jeunes figureront dans la base de données comme ressources 
humaines pour l’atteinte des Objectifs de développement durable (ODD) en République 
démocratique du Congo (RDC).

•	 Consulter notre section canaux ( page 13 ) , ecrivez nous pour rejoindre la communauté JERODD 
est dévenir un acteur majeur du développement de votre communauté .

Pour en savoir plus, vous pouvez également contacter le studio Makanisi ou suivre les réseaux sociaux 
de l’initiative JERODD. Ensemble, œuvrons pour un avenir durable et inclusif !

Comment s’inscrire et 
adhérer à l’initiative 
JERODD ? 

inscrivez vous 
pour rejoindre l’initiative 
JERODD.
J’agis !
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Parce que nos actions doivent être des sources 
d’inspiration ! 
Makanisi studio constitue le Hub de communication et vulgarisation des actions des acteurs de 
développement, des communautés, des jeunes, etc. C’est un canal de communication qui donne la parole 
aux décideurs, aux acteurs de développement et aux bénéficiaires des interventions. Nos informations 
proviennent des 26 provinces de la RDC grâce aux JERODD (Jeunes Engagés pour la réalisation des ODD). 
La chaîne Makanisi est un moyen de communication entièrement alimenté par les informations émanant 
des territoires et villages les plus isolés, là où le PNUD, le gouvernement et les partenaires réalisent des 
interventions de développement. Cette chaine vous propose divers contenus et format de communication :
Nous vous proposons des émissions

« Sur la route du développement 
» : Une émission qui vous plonge 
au cœur des chefferies et terri-
toires pour mettre en évidence les 
réalisations qui donnent un espoir 
du développement local. 

« Parole aux citoyens » : une 
émission qui favorise le débat 
citoyen sur des problématiques 
de développement et de gouver-
nance locale. 

« Les histoires de vie des bénéfi-
ciaires » vous aurez l’occasion d’écou-
ter des histoires de vie qui devraient 
motiver à accélérer les actions de 
développement pour sauver des vies 
humaines.

Nous proposons également des 
interview avec des autorités publiques 
sur des questions de développement, 
mais aussi des reportages et publi-re-
portages des interventions du PNUD 
et de divers partenaires au développe-
ment.

1 2

3 4
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Nos canaux de  
communication 

Jeunes Engagés pour la réalisation des ODD

Jeroddrdc

JERODDRDC

Jeunes Engagés pour la réalisation  des ODD

jeroddrdc

Restez en contact permenant  au travers de 
nos canaux des communications 

Ce document a été conçu pour offrir une compréhension claire et succincte de l'initiative 
JERODD, en présentant sa vision et ses objectifs. Notre objectif est de sensibiliser et d'informer 

les parties prenantes sur l'importance de notre mission, tout en facilitant leur engagement 
et leur participation active. En expliquant les fondements et les ambitions de JERODD, nous 

espérons inspirer et mobiliser des efforts collectifs pour réaliser des actions significatives au 
sein de nos communautés.

Scannez pour rejoindre la 
chaine whatsApp Makanisi 



Pour nous rejoindre :  
Scannez le code avec votre téléphone et rejoignez 
la communauté des jeunes engagés pour l’atteinte 
des Objectifs du Développement Durable.
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Jeunes Engagés pour la 
réalisation objectifs du 
développement durable 


