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La Commission Prospérité, telle que définie par les Nations Unies dans le cadre des Objectifs de
Développement Durable (ODD), vise a promouvoir une prospérité économique inclusive et durable pour
tous. Elle s'inscrit dans le cadre de I'ODD 8, qui appelle a «promouvoir une croissance économique
soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous». En RDC,
cette initiative revét une importance particuliere compte tenu des défis socio-économiques auxquels la
population est confrontée, tels que le chbmage élevé et la précarité économique.

Dans ce contexte, la Commission Prospérité joue un réle crucial en mobilisant les jeunes Engagés pour
la réalisation des ODD afin d'ceuvrer pour I'amélioration des conditions économiques et a la création
d'opportunités d'emploi dans leurs communautés respectives. En mettant l'accent sur des initiatives visant
a encourager l'entrepreneuriat, a promouvoir I'acces a I'éducation et a la formation professionnelle, ainsi
qu'a favoriser un développement économique équitable et durable, cette commission cherche a apporter
des réponses concretes aux défis économiques auxquels la RDC est confrontée.

Cette commission concerne particulierement les jeunes Engagés pour la réalisation des ODD car ils sont
a la fois les acteurs et les témoins des défis socio-économiques auxquels leur pays est confronté. En tant
gue porte-parole de leur génération, ils ont un role essentiel a jouer dans la promotion de solutions
innovantes et durables pour favoriser la prospérité économique et le développement inclusif en
RDC. Leur engagement et leur participation active sont indispensables pour garantir le succes de cette
initiative et pour assurer un avenir meilleur pour tous.

La Commission Prospérité existe afin de fournir un cadre d'action concret et structuré aux jeunes Engagées
pour la réalisation des ODD, en les dotant des outils, des ressources et du soutien nécessaires pour mener
abien des projets et des initiatives économiques au sein de leurs communautés. En les encourageant
a prendre des initiatives et a devenir des agents de changement dans le domaine économique, cette
commission vise a contribuer de maniére significative a la réalisation des Objectifs de Développement
Durable en RDC, en favorisant un développement économigue durable et équitable pour tous.

Objectif de ce guide

Ce guide est adressé aux jeunes Engagés pour la réalisation des ODD (JERODD) actifs au sein de la
commission prospérité. Il a pour objectifs de donner des orientations sur la commission prospérité et le
role qui est attendu d'eux au sein de cette commission et dans leurs communautés respectives. Ce guide
vise a :

Donner les indications sur 1
le role et les objectifs de la
commission
Faciliter I'encadrement
des membres de la com-
mission
Informer les nouveaux 3
membres de la commission
Définir le champ
4 d’intervention de la

commission

Identifier les activités clés a
réaliser et les moyens pour
les exécuter



1. Objectif de la commission

La commission prosperité a pour objectifs :

Encourager l'entrepreneuriat et Faciliter l'accés aux opportunités

I'innovation parmi les jeunes pour stimuler économiques et a I'emploi, en particulier

le développement économique local. pour les groupes marginalisés et

vulnérables.

Promouvoir l'acces a I'éducation et a la Sensibiliser a I'importance de pratiques
I formation professionnelle pour renforcer économiques durables et équitables

les compétences et les capacités des pour promouvoir un développement

jeunes. respectueux de l'environnement.

2. Résultats attendus

Augmentation du nombre d'initiatives Croissance significative du nombre des
entrepreneuriales lancées par les startup lancées par les jeunes
jeunes

Adoption de pratiques économiques
durables et responsables,

contribuant ainsi a la préservation de
I'environnement et a la promotion d'un
développement équitable et inclusif

3. Description de la commission

La Commission Prospérité est une initiative dirigée par les jeunes Engagés pour la réalisation des
Objectifs de Développement Durable (ODD) en République Démocratique du Congo (RDC). Son
objectif principal est de promouvoir la prospérité économique au sein des communautés locales en
encourageant I'entrepreneuriat, en facilitant I'acces a I'éducation et a la formation professionnelle, et en
favorisant 'emploi décent et productif pour les jeunes. Cette commission vise également a sensibiliser
a l'importance des pratiques économiques durables et équitables pour assurer un développement
harmonieux et respectueux de I'environnement.

4. Organisation

La commission est constituée d'un comité exécutif simple comprenant le chef de la commission,
le chef de la commission adjoint et le rapporteur de la commission et des membres actifs de la
communauté participant aux réunions et aux activités de la commission ; Le comité organise des
réunions Informelles régulieres dans des espaces accessibles aux jeunes mais aussi des
discussions ouvertes sur les questions de prospérité et enfin encourager la participation de
tous les membres.

Ce comité se réunit régulierement pour coordonner les activités et prendre des décisions stratégiques.
Des groupes de travail thématiques peuvent étre créés pour une action plus ciblée, tandis que la
participation communautaire est encouragée a travers des consultations et des forums. Cela garantit
une représentation diversifiée et une prise de décision inclusive.



5. Fonctionnement:

Tenir des réunions mensuelles pour Evaluer régulierement les
discuter des activités en cours, progres réalisés et ajuster les
partager les idées et prendre des stratégies si nécessaire

décisions collectives

Répartir les taches entre les membres
de la commission en fonction de leurs
compétences et de leurs intéréts

6. Activités indicatives :

Les activités doivent reposer sur 4 concepts clés

e Organisation d’'une journée de sensibilisation a ’entrepreneuriat et
al’emploi;

e  Création d’un groupe de discussion en ligne pour échanger des
idées et des opportunités ;
Organisation d’'une campagne de sensibilisation dans les écoles et

| — les universités ;
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* Reéalisation de sessions de formation gratuites sur les bases de ~ { /
U'entrepreneuriat et la gestion d’entreprise.

e Organisation de séances d’information sur les opportunités de
financement disponibles ;
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e  Création de supports de sensibilisation sur ’entrepreneuriat et le Se n SI b II Ise r ;—_:_ i

développement économique.

b
Organiser des sessions de partages d’expériences ou les jeu?ies/peuvent
présenter leurs projets et les legons apprises ;
_ - * Organisation et participer a des concours d’entrepreneuriat ou de hackathons
|_ I Ag l r pour encourager l'innovation ;
R e Collaboration avec des entreprises locales pour offrir des stages ou des
— N opportunités d’emploi aux jeunes ;
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. Collecter des données sur les activités de la commission ; | |
. Rédiger des rapports réguliers sur les progres réalisés par la Ha ppﬂrte I' .l . _]

commission ; - |

. Rapporter mensuellement les activités de la commission dans ':\_-_"'::.‘
la promotion de la prosperité a travers la matrice Excel (voir la 1 J..-f
coordination nationale) i ™ rl"' ) \ e
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NB : les commissions sont encouragées a travailler et a impliquer
les différentes organisations existantes au sein des communautés
notamment la partie étatique, la partie civile, et les partenaires locaux
d'exécutions, les organisations des jeunes existant au sein des agences
de nations unis pour faciliter les actions

Cette fiche de commisssion a été congue pour guider et orienter les membres de chaque commission a initiés des
actions a impact direct au sein des communautés. Elle ne peut étre modifiée ni soumise a une quelconque action
contraire aux objectifs du développement durable .
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NGALULA MUPEMBA Pacifique
Email : pacifique.ngalula.mupemba@undp.org
Assistante d'appui a I'engagement communautaire

MUTONIJI TONDOY Shadrack
Email : shadrack.mutonjitondoy@undp.org
Assistant communautaire d'appui au design graphique et visualisation

NSINGI NGINAYANI Delvradi
Assistant d'appui a la gestion communautaire et medias

KAJA MUKENGA Laeticia

Email : laeticia.kaja@undp.org

Assistante communautaire d'appui au montage vidéos et Création de
contenus

KAPUTA MPANGE Baron

Email : baron.kaputa.mpange@undp.org

Assistant communautaire d'appui au montage vidéos et Création de
contenus

==
&



