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La Commission «Personnes» des Objectifs de Développement Durable (ODD), telle que définie par les
Nations Unies, vise a améliorer le bien-étre et I'épanouissement de tous les individus, en mettant un accent
particulier sur |'éradication de la pauvreté, 'acceés a une éducation de qualité, la promotion de la santé et du
bien-étre, ainsi que la lutte pour I'€galité des sexes et I'inclusion sociale.

Dans le contexte actuel de la RDC, notamment dans les régions Est et Centre, la situation socio-économique
reste précaire, avec des défis persistants en matiere de pauvreté, d'acces limité a I'éducation et aux soins de
santé, ainsi que des disparités de genre marquées. Les jeunes, en particulier, sont confrontés a des obstacles
multiples, tels que le chémage, la marginalisation et I'acces limité aux opportunités de développement.

Cette commission revét une importance particuliere pour les jeunes Engagés pour la réalisation des
ODD, car elle offre une opportunité unique de contribuer a I'amélioration des conditions de vie de leurs
communautés. En participant activement a cette commission, les JERODD peuvent jouer un réle clé dans la
promotion de I'égalité des chances, de la santé et de I'éducation pour tous, et dans la lutte contre la pauvreté
et les inégalités sociales. Leur implication peut stimuler I'innovation, la créativité et la participation
citoyenne, contribuant ainsi a batir des sociétés plus inclusives et résilientes.

La Commission «Personnes» est une réponse au besoin urgente de renforcer les initiatives visant
a promouvoir le bien-étre et le développement humain en RDC. Elle offre un cadre stratégique pour
coordonner les actions des JERODD et des autres parties prenantes, en vue de réaliser des progres
significatifs vers la réalisation des ODD dans le pays. En travaillant ensemble de maniere concertée et
collaborative, les JERODD peuvent véritablement faire la différence et contribuer a un avenir meilleur pour
tous en RDC.

Objectif de ce guide

Ce guide est adressé aux jeunes Engagés pour la réalisation des ODD (JERODD) actifs au sein de la
commission PERSONNE. Il a pour objectifs de donner des orientations sur la commission personne et le
role qui est attendu d'eux au sein de cette commission et dans leurs communautés respectives.

Ce guide vise a :

Donner les indications sur

le réle et les objectifs de la

commission
Faciliter I'encadrement
des membres de la com-
mission

Informer les nouveaux
membres de la commission

Définir le champ
d’intervention de la
commission

Identifier les activités clés a
réaliser et les moyens pour
les exécuter



1. Objectif de la commission

La commission personne a pour objectifs :

Sensibiliser et éduquer les
membres de la communauté
aux enjeux des ODD relatifs
aux personnes.

Promouvoir I'engagement
citoyen des jeunes a travers
des actions concretes.

2. Résultats attendus

Une meilleure sensibilisation des
communautés aux enjeux des ODD
relatifs aux personnes.

Une augmentation de la participation
des jeunes a des initiatives de
sensibilisation et de volontariat.

Plaider en faveur de politiques et de
programmes favorables aux droits des
personnes dans les domaines de I'éducation, de
la santé et de I'égalité des sexes.

Renforcer les capacités des jeunes en matiere
de leadership, sensibilisation et de plaidoyer
pour agir en tant qu'agents de changement.

Le renforcement des compétences et du
leadership des jeunes pour un engagement
efficace dans la promotion du bien-étre et de
I'inclusion sociale.

Des changements positifs dans les politiques et
les programmes locaux en faveur des droits des
personnes.

3.Description de la commission :

La Commission «Personne» est une initiative des jeunes Engagés pour la réalisation des Objectifs de
Développement Durable (ODD) en RDC, axée sur la promotion du bien-étre et de I'épanouissement
des individus au sein de leur communauté. Elle vise a sensibiliser et éduquer les membres de
la communauté sur les enjeux liés aux ODD concernant les personnes, tels que I'égalité des
chances, la santé, I'éducation et I'inclusion sociale.

Les jeunes Engagés pour la réalisation des ODD s'engagent a promouvoir I'engagement citoyen,
a plaider en faveur de politiques favorables aux droits des personnes et a renforcer leurs propres
capacités pour agir en tant qu'agents de changement. La commission cherche a suivre et a évaluer
les progres réalisés dans la réalisation de ses objectifs, en vue d'apporter des changements positifs et
durables dans leur communauté.

4. Organisation

La commission est constituée d'un comité exécutif simple comprenant le chef de la commission, le chef
de la commission adjoint et le rapporteur de la commission et des membres actifs de la communauté
participant aux réunions et aux activités de la commission ; Le comité organise des réunions Informelles
régulieres dans des espaces accessibles aux jeunes mais aussi des discussions ouvertes sur les
questions a la commission personne et enfin, encourager la participation de tous les membres.

Ce comité se réunit régulierement pour coordonner les activités et prendre des décisions
stratégiques. Des groupes de travail thématiques peuvent étre créés pour une action plus
ciblée, tandis que la participation communautaire est encouragée a travers des consultations et des
forums. Cela garantit une représentation diversifiée et une prise de décision inclusive.



5. Fonctionnement:

Tenir des réunions mensuelles pour Evaluer réguliérement les
discuter des activités en cours, partager progres réalisés et ajuster les
les idées et prendre des décisions stratégies si nécessaire
collectives.

Répartir les taches entre les membres
de la commission en fonction de leurs
compétences et de leurs intéréts ;

6. Activités indicatives :

Les activités doivent reposer sur 4 concepts clés

Qﬂ DO Organiser des campagnes de sensibilisation dans les

écoles et les centres communautaires abordant le sujet de
Uinclusion sociale et de l’égalité des chances.
e Créerdesdiscussions dédiées a la promotion du bien-étre
MObIlISEI’ etde lUinclusion,
D e Etablir des partenariats avec d’autres organisations
communautaires et des leaders d’opinion

e Organiser des ateliers interactifs et des séminaires sur des sujets
spécifiques tels que les droits des femmes et 'acces aux soins

. Mettre en place des sessions de sensibilisation porte-a-porte
dans les quartiers

de santé,
e Créerdes supports de sensibilisation pour partager des A oAo
informations clés sur les enjeux liés aux personnes Se nsi bl I iIser Q

e Organiser des projets communautaires concrets tels que’des journées de
sensibilisation a ’hygiene ;
. Mettre en place des initiatives de mentorat et de coaching pour les jeunes
Ag en situation de vulnérabilité ;
e Collaborer avec des entreprises locales et des organisations de la société

: civile pour créer des opportunités d’emploi et de formation en faveur des
; personnes marginalisées

. C?llgcter des données’sur.les activités de l? colmmilssion > Ra p po rte r Q

q

. Rédiger des rapports réguliers sur les progres réalisés par la
commission ;
. Rapporter mensuellement les activités de la commission dans

la promotion de la personne a travers un formulaire (voir la
coordination nationale) GDB



NB : les commissions sont encouragées a travailler et a impliquer
les différentes organisations existantes au sein des communautés
notamment la partie étatique, la partie civile, et les partenaires lo-
caux d'exécutions, les organisations des jeunes existant au sein des
agences de nations unis pour faciliter les actions

Cette fiche de commisssion a été congue pour guider et orienter les membres de chaque commission a initiés des
actions a impact direct au sein des communautés. Elle ne peut étre modifiée ni soumise a une quelconque action
contraire aux objectifs du développement durable .
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