
RAPPORT DE
PROGRES

2021-2023

Participation citoyenne des jeunes 
pour une gouvernance locale plus 
inclusif et sensible aux ODD. 





CPD : Document de Programme Pays 

DEP : Directions des Études et Planification 

ETD : Entité Territorial Décentralisée

INS : Institut National de la Statistique

JERODD : jeunes rapporteurs des objectifs du développement durable 

OCDD : Observatoire Congolais des ODD 

ODD : Objectif de Développement Durable 

ONU : Organisation des Nations Unies 

PAP : Programme d’Actions Prioritaires

PDP : Plan de Développement Provincial 

PGAI : Plateforme de Gestion de l’Information sur l’Aide et des Investissements

PIP : Programme d’investissements Prioritaires 

PNUD : Programme des Nations Unies pour le Développement

PNSD : Plan National Stratégique de Développement 

UNSDCF : Cadre de Coopération des Nations Unies pour Le Développement Durable 

RDC : République Démocratique du Congo

SNU : Système des Nations Unies 

Acronymes



Une initiative en lien avec la vision du Bureau Régional du 
PNUD pour l’Afrique

Le Bureau régional du PNUD pour l’Afrique a lancé une nouvelle initiative majeure 
et passionnante en 2021, timbuktoo, visant à galvaniser la jeunesse africaine en 
tant qu’innovateurs et résolveurs de problèmes axés sur les ODD. Timbuktoo est 
une nouvelle entrée explosive dans l’ambition du PNUD Afrique de transformer 
le continent africain en s’appuyant sur le peuple africain lui-même, en particulier 
sa jeunesse ambitieuse et dynamique, comme la clé de son développement et de 
sa sortie de la pauvreté. Timbuktoo est parfaitement alignée à l’initiative JERODD 
lancée par le bureau du PNUD depuis 2020. 

En  RDC, l’initiative JERODD vise à soutenir et à développer l’esprit d’engagement 
citoyen et percutant des jeunes congolais, tout en s’appuyant sur un tremplin de 
partenaires qui, ensemble, contribuent de manière significative à la création d’un 
écosystème d’entrepreneurs sociaux dotés de capacités d’innovation favorables à la 
création de start-ups favorisant la résolution de problèmes de développement liés 
aux ODD.   

L’initiative JERODD est ancrée dans la participation citoyenne aux efforts des 
gouvernements et partenaires pour l’atteinte des ODD, la construction de solutions 
proposées par la jeunesse et qui répondent directement à un ou plusieurs des dix-sept 
objectifs de développement durable (ODD). Les acquis de trois années de l’initiative 
JERODD pourraient constituent un bon tremplin pour booster la vision du Bureau 
régional du PNUD pour l’Afrique. Ce rapport présente quelques performances de 
l’initiative JERODD, ainsi que les perspectives.



Combler le gap de données pour mesurer les indicateurs des cibles des ODD
Le manque de données empêche la RDC d’établir des références, de suivre des 
indicateurs de performance et de renforcer leurs politiques en se fondant sur des 
données factuelles. Les données nécessaires pour évaluer les cibles et des indicateurs 
des ODD sont immenses et bien au-dessus des moyens et des capacités de l’institut 
national de la statistique en RDC. Les jeunes pourraient combler ce gap à travers des 
activités de collecte de données dans les provinces. 

Optimiser les politiques de développement durable en RDC
Les politiques mises en place par les institutions étatiques doivent se greffer sur les 
besoins des communautés. Pour ce faire, il est nécessaire d’avoir des observateurs au 
niveau local qui collaborent avec le gouvernement pour évaluer l’état d’avancement 
et l’efficience des solutions déployées. Ce rôle revient à la jeunesse qui peut, seule à 
partir de ses expériences, jeter un regard critique et objectif sur les décisions prises 
par le pouvoir publi. Ceci est d’une importance cruciale pour optimiser les politiques 
de développement mises en œuvre.

Influencer et stimuler le changement transformationnel
Les jeunes ont le pouvoir de se faire entendre et de susciter une prise de conscience 
vis-à-vis des problèmes socio-économiques et environnementaux qui minent la 
planète. À travers l’activisme sur les réseaux sociaux et les organisations de jeunes, ils 
peuvent mieux que quiconque, influencer des décisions, inciter à l’action et stimuler 
le changement pour construire un monde meilleur.

Bâtir des entrepreneurs sociaux dotés de solutions novatrices
La jeunesse est suffisamment informée et en phase avec son époque. Ainsi elle a une 
meilleure compréhension des problèmes et peut proposer des idées nouvelles pour 
les résoudre. Les jeunes ont les compétences nécessaires pour concevoir des solutions 
innovantes, durables et pérennes, susceptibles d’avoir un impact sur leur avenir.

Éduquer sur le développement durable pour préparer les futures générations 
La communication est la première clef pour susciter l’engagement vis-à-vis des objectifs 
mondiaux. Aujourd’hui, grâce à l’utilisation massive de la technologie, les canaux de 
communication et les médias d’influence sont en majorité détenus par les jeunes. 
Ceux-ci peuvent amener les communautés à prendre conscience de l’Agenda 2030 et 
des objectifs de développement durable afin de susciter la contribution de tous, mais 
également à travers des activités adressées aux jeunes dans leurs réseaux respectifs.

JERODD



INTRODUCTION
L’atteinte des ODD constitue un défi crucial, particu-
lièrement pour la RDC. Tirant les leçons des Objectifs 
du Millénaire pour le développement (OMD), il est 
unanimement accepté que l’Agenda 2030 doit s’ap-
puyer sur les expériences vécues, les histoires, les 
idées et les solutions proposées par les jeunes, les 
hommes et les femmes au niveau local. C’est-à-dire 
la nécessité de placer les communautés au centre des 
efforts de vulgarisation, de mise en œuvre et de suivi 
des cibles des ODD et pour proposer des solutions 
qui pourraient réellement changer leur condition de 
vie. 
En effet, les communautés locales sont les mieux 
placées pour comprendre les besoins, les défis et les 
capacités collectives et, par conséquent, elles sont 
les partenaires clés pour la réalisation des ODD. Elles 
assurent à la fois la prise en compte des besoins réels 
des populations dans les stratégies, les politiques et 
les programmes de développement local et l’articula-
tion des priorités locales avec celles aux niveaux na-
tional et mondial.
Dans cette perspective, compte tenu de l’acceptation 
commune que les ODD ne seront atteints que s’ils 
sont entièrement mis en œuvre au niveau local, le 
ministère du Plan, au travers de l’OCDD, a appuyé les 
provinces dans la localisation des ODD.
Ce processus vise, en prélude à l’élaboration des 
Plans provinciaux de développement (PPD), à définir 
les cibles des ODD qui cadrent avec les priorités, les 
spécificités et le contexte de chaque province.            

L’atteinte des ODD constitue un défi crucial, particu-
lièrement pour la RDC. Tirant les leçons des Ob-jec-
tifs du Millénaire pour le développement (OMD), il 
est unanimement accepté que l’Agenda 2030 doit 
s’appuyer sur les expériences vécues, les histoires, 
les idées et les solutions proposées par les jeunes, 
les hommes et les femmes au niveau local. C’est-
à-dire la nécessité de placer les commu-nautés 
au centre des efforts de vulgarisation, de mise en 
œuvre et de suivi des cibles des ODD et pour propo-
ser des solutions qui pourraient réellement changer 
leur condition de vie. 
En effet, les communautés locales sont les mieux 
placées pour comprendre les besoins, les défis et 
les capacités collectives et, par conséquent, elles 
sont les partenaires clés pour la réalisation des 
ODD. Elles assurent à la fois la prise en compte des 
besoins réels des populations dans les straté-gies, 
les politiques et les programmes de développement 
local et l’articulation des priorités locales avec celles 
aux niveaux national et mondial.
Dans cette perspective, compte tenu de l’accepta-
tion commune que les ODD ne seront atteints que 
s’ils sont entièrement mis en œuvre au niveau local, 
le ministère du Plan, au travers de l’OCDD, a appuyé 
les provinces dans la localisation des ODD.
Ce processus vise, en prélude à l’élaboration des 
Plans provinciaux de développement (PPD), à défi-
nir les cibles des ODD qui cadrent avec les priorités, 
les spécificités et le contexte de chaque province.                
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Au-delà d’accroître leur redevabilité, l’implication des jeunes devra promou-
voir une forte appropriation locale des ODD et favorisera le réseautage ainsi 
que la vulgarisation des ODD. 
A cet effet, conscient du rôle clé des jeunes dans le développement local et 
dans le but de garantir un suivi efficace des ODD et de s’assurer de la collecte 
des données fiables, le PNUD-RDC a mis en place une initiative des « Jeunes 
Reporteurs des ODD (JERODD) ». Il s’agit d’une initiative regroupant des 
jeunes volontaires, âgés d’au moins 18 ans, dotés de connaissances et d’ap-
titudes techniques pour la collecte, le suivi-évaluation et le rapportage 
sur les cibles localisées des ODD, afin d’accompagner les initiatives 
des partenaires au développement et des ministères provinciaux 
dans la vulgarisation, la mise en œuvre et le suivi des perfor-
mances des interventions de développement pro-ODD.
Les communautés locales se placeront ainsi au centre et au-
ront une vision globale du développement de leurs com-
munautés. Elles seront à même d’établir un diagnostic de 
développement de leurs milieux, d’évaluer, de manière 
participative, les progrès réalisés dans la mise en œuvre 
des ODD au niveau local, d’identifier les lacunes et les be-
soins locaux et, in fine, de donner un cadre aux instances 
locales de gouvernance afin d’orienter les stratégies d’in-
vestissements privés, publics et collectifs.
Par ailleurs, au-delà de ce rôle visant l’optimisation des poli-
tiques de développement durable, les jeunes constituent égale-
ment des acteurs majeurs pour stimuler le changement, concevoir des 
solutions novatrices, éduquer sur le développement durable et assurer 
l’avenir. Les jeunes ont toutes les aptitudes communicationnelles pour 
se faire entendre et de susciter une prise de conscience et des actions 
concrètes vis-à-vis des problèmes socio-économiques et environnementaux 
qui minent leurs communautés. 
À travers leur activisme, ils peuvent mieux que quiconque 
inciter à l’action et stimuler le changement pour bâtir un « 
Congo meilleur ». Aussi, étant suffisamment informées et 
en phase avec leur époque, les jeunes ont une meilleure 
compréhension des problèmes et peuvent proposer des 
idées nouvelles et concevoir des solutions innovantes, du-
rables et pérennes, susceptibles d’avoir un impact sur l’atteinte des ODD. 
Cela, grâce notamment à l’utilisation massive de la technologie, les canaux 
de communication et les médias d’influence à même d’amener les commu-
nautés à prendre conscience de l’Agenda 2030 et des ODD afin de susciter la 
contribution de tous.
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PENSER 
GLOGALEMENT 
AUX OBJECTIFS 
MONDIAUX, MAIS 
AGIR LOCALEMENT 
AVEC LES JEUNES…
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Depuis son adoption en septembre 2015, la RDC traverse une conjoncture 
économique et une situation socio-politique morose, exacerbées par la 
pandémie de coronavirus et les conflits à l’Est du pays. À moins de dix ans de 
l’échéance convenue, il est clairement établi que le pays n’est pas sur une bonne 
trajectoire pour atteindre les Objectifs de Développement Durable (ODD). 

En conséquence, conformément à la décennie d’action pour le développement 
durable, les gouvernements provinciaux et leurs partenaires doivent agir de 
manière plus rapide dans les zones les plus fragiles afin de provoquer une 
transformation sociale et économique nécessaire  pour  réaliser les ODD d’ici   
2030. 

Dans le contexte spécifique de la RDC, les jeunes constituent indéniablement 
la principale force majeure du développement local. Ils ont la capacité de 
mobilisation, de sensibilisation, mais aussi d’engagement et de créativité 
pour faire avancer l’Agenda 2030. L’initiative JERODD est par conséquent une 
stratégie de collaboration avec les jeunes pour accélérer les actions dans les 
communautés à travers l’innovation, la technologie et la créativité.
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NOTRE 
HISTOIRE
L’origine de l’initiative JERODD s’inscrit dans la ferme volonté 
d’une jeunesse congolaise engagée à contribuer aux efforts de 
développement, de paix et de sécurité en RDC. Née dans un 
contexte de conflits violents à l’Est de la RDC, nous sommes 
aujourd’hui des milliers de jeunes engagés dans 13 provinces 
de la RDC. Nous ne sommes pas de cette jeunesse qui observe 
les défis du pays en disant avec résignation « Pourquoi ! », 
mais nous nous réclamons de cette nouvelle jeunesse qui 
observe les défis en disant avec audace. « Pourquoi pas ! ».

2020
Depuis 2020, le PNUD et l’observatoire congolais des 
objectifs du développment durable en RDC se sont engagés 
à faire de la jeunesse l’un des principaux fers de lance de 
l’observatoire des ODD au niveau communautaire. Les 
objectifs du développement durable constituent pour les 
jeunes, une opportunité d’apporter leur énergie, créativité 
inspirée des nouvelles technologies afin de proposer des 
solutions innovantes et à fort impact sur les interventions 
de développement. Considérant la dimension de la RDC, les 
JERODD constitue des relais communautaires et des bras 
d’actions pour vulgariser les ODD au plus extrèmes parties 
du territoire national.  
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Contexte de création
L’initiative JERODD est née en 2020 dans un 
contexte de conflits armés et d’instabilité 
institutionnelle dans la province du Nord-
Kivu qui faisait face à de nombreux défis 
complexes (crises humanitaires, COVID 
19, activisme de groupes armés, État de 
siège, éruption volcanique, etc.). Cette 
situation s’est soldée par l’instauration de 
l’État de siège qui a mis en veille toutes les 
interventions de développement et d’appui 
institutionnel au gouvernement provincial. 
  
La jeunesse se trouvait dans une situation 
de vulnérabilité et constituait le principal 
vivier de recrutement des entrepreneurs de 
la violence et des manifestations violentes, 
principalement au sein de la ville de 
Goma. Bien que constituant les principaux 
bénéficiaires des interventions des partenaires 
au développement, les jeunes pouvaient 
pourtant jouer un rôle plus déterminant dans 
le cycle des interventions des partenaires. 
  
Le PNUD qui bénéficiait d’un financement 
du ministère des Affaires étrangères de la 
République de Corée du Sud (MoFA)   avait 
besoin de faire preuve d’adaptation, de 
flexibilité et d’innovation pour continuer 
à opérer dans ce contexte d’absence de 
ministères sectoriels provinciaux et de 
gouvernement civil. Il fallait trouver une idée 
qui permettrait de transformer ce vivier de 
jeunes utilisés pour attiser des violences, en 
des acteurs principaux du développement. 

Le défis du projet piloté par le PNUD résidait 
dans l’identification de ressources humaines 
pré-qualifiées pour soutenir les institutions 
déconcentrées et décentralisées dans un 
contexte d’absence d’autorités civiles. Ces 
ressources devraient permettre d’assurer :

1.	La participation citoyenne des jeunes et des 
communautés aux efforts de planification 
et coordination des interventions de 
développement ;

2.	La cartographie des interventions des 
partenaires au développement dans le 
contexte de crises humanitaires, sécuritaires 
et de problèmes de développement ;

3.	La vulgarisation des objectifs du 
développement durable au niveau 
provincial et local ;

4.	La mobilisation communautaire pour le 
suivi des interventions de développement 
ayant un impact sur les ODD localisés dans 
la province du Nord-Kivu.

Objectif stratégique 
 
Vu que les jeunes constituaient le principal 
vivier de recrutement des groupes violents, 
l’objectif stratégique visait à inverser la 
tendance en offrant des opportunités de 
participation, d’apprentissage et d’implication 
des jeunes aux efforts de paix et de 
développement. JERODD est par conséquent 
une stratégie visant à inverser le narratif sur 
une jeunesse, perçue comme un problème à 
résoudre, au lieu d’une solution à capitaliser.   
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L’initiative a eu un triple ancrage. D’abord, elle a été ancrée au niveau national au sein de l’observatoire 
des objectifs du développement durable en RDC (OCDD) dont le coordonnateur a honoré de sa présence 
pour le lancement officiel de l’initiative. Au niveau provincial l’initiative a été ancrée au sein de la cellule 
provinciale d’appui à la planification, qui est un organe crée et mis sous le lead du gouvernorat du Nord-Kivu. 
Le troisième ancrage réside au sein d’une université de tutelle qui a accepté de mettre à la disposition des 
espace de travail et de réunion des jeunes rapporteurs des objectifs du développement durable. Ce triple 
ancrage a permis d’assurer un bon fonctionnement et encadrement de l’initiative, facilitant l’implication de 
diverses parties prenantes.

Implication des parties prenantes

1. La division pro-
vinciale du plan du 
Nord-Kivu

2. La plateforme interactive 
de gestion des données 
de pacification et d 
développement 

3. Les experts techniques du 
gouvernement provincial 

La division provinciale du plan a 
fourni du personnel qui a participé 
aux formations des rapporteurs 
des ODD (JERODD). Le chef de 
bureau de la division a été désigné 
comme coordonnateur provincial 
de l’initiative. Le personnel de la 
division et les jeunes identifiés 
dans les universités ont participé 
aux différentes sessions de 
formation et à la première 
campagne de cartographie des 
interventions des partenaires. Le 
personnel de la division a assuré 
la supervision de la collecte de 
données, l’encodage dans la 
plateforme accessible en ligne.

Ce bâtiment a été entièrement 
équipé en matériel pour la 
centralisation des données devant 
servir à la province pour le suivi 
des performances des politiques 
publiques de développement. Les 
experts de cette plateforme ont été 
formés par le PNUD et des manuels 
de gestion de la qualité et de la 
fiabilité des données ont été mis en 
place. Les JERODD ne jouent que 
le rôle de collecteurs de données 
et d’acteurs de vulgarisation des 
rapports en guise de redevabilité 
aux communautés.

Les experts techniques du 
gouvernement provincial du 
Nord-Kivu ont bénéficié de 
diverses formations pratiques 
en matière de coordination 
sectorielles et intersectorielles, 
mobilisation de ressources, 
alignement des interventions 
des politiques publiques, 
collecte et transmission de 
données des interventions de 
développement au niveau de la 
plateforme. L’institut national 
de la statistique déconcentrée 
en province du Nord-Kivu a 
bénéficié de ces sessions de 
formation. 

Légende de la photo 
Chef de division provincial du Plan, Président de L’Uni-
versité Libre des Pays des Grands Lacs (ULPGL), Agent 
de la division du plan, staff du projet. Remise des 
certificats de formation pour la collecte de données, 
Goma-Nord-Kivu, 2021. La division du plan a été un 
acteur principal de la formation, préparation et réali-
sation de la collecte de données des interventions des 
partenaires au développement. 

Légende de la photo 
Trois agents de la division du plan et une experte du 
PNUD en session de travail au sein de la plateforme de 
gestion des données. Juillet 2022, Goma – Nord-Kivu. 
La responsabilité de gestion de la plateforme revient 
entièrement à la cellule de planification du développe-
ment du Nord-Kivu qui a été désignée par les autorités 
par un Arrêté signé. Le programme d’appui à la 
planification, décentralisation et gouvernance locale 
continue d’apporter son appui technique

Légende de la photo 
Les experts techniques des ministères sectoriels en 
session de formation sur la plateforme de gestion 
des données et la coordination des interventions de 
développement.

Ancrage institutionnel et implication de toutes les principales parties 
prenantes au développement Pro-ODD

Ancrage institutionnel
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4. Les universités de la 
province du Nord-Kivu 

5. La cellule provinciale 
d’appui à la planification 

6. Les agences du 
systèmes des Nations 
Unies et partenaires au 
développement 

L’Université Libre des Pays des 
Grands Lacs (ULPGL) qui constitue 
une université de référence du 
Nord-Kivu a constitué le point 
d’ancrage de l’initiative JERODD. 
Cette université a démontré son 
aptitude à collecter des données 
dans le cadre de « projet collecte 
de données » exécuté par le 
PNUD en collaboration avec 
l’université de Havard. Il s’est 
agi pour ULPGL de servir de 
récipiendaire des fonds alloués 
par le PNUD pour encadrer, 
former et suivre le processus de 
cartographie des interventions 
des partenaires. Un contrat a 
été dûment signé avec cette 
université qui a réalisé l’activité 
et produit tous les rapports qui 
ont été utilisés pour alimenter la 
plateforme interactive de collecte 
des données de développement 
et de pacification www.pigdp.org

La cellule provinciale d’appui 
à la planification du Nord-Kivu 
est une institution créée par le 
gouvernement de la province 
du Nord-Kivu. Rappelant que 
le gouvernement provincial 
détient la compétence exclusive 
en matière de planification, il a 
sollicité l’ancrage de l’initiative 
au sein de la cellule afin 
d’apporter un appui dans divers 
domaines face aux nombreux 
changements institutionnels 
au sein de l’administration 
publique provinciale. Les 
JERODD sont par conséquent 
un vivier d’expertises apportant 
un appui à la cellule de 
planification de la province. Un 
arrêté de nomination a été signé 
désignant un coordonateur qui 
aura en charge la gestion de la 
plateforme et l’encadrement des 
JERODD du Nord-Kivu. Ce texte 
de loi témoigne de l’implication 
et de l’appropriation des 
autorités provinciales.

L’initiative a été présentée aux 
agences du système des Nations 
unies et obtenu d’elles leur 
engagement à travailler avec les 
JERODD pour disponibiliser les 
informations sur la cartographie 
des interventions des partenaires 
au développement. Lors d’une 
réunion du groupe des acteurs 
de développement, organisée 
au sein du bureau du PNUD à 
Goma, les donateurs, y compris 
la Banque mondiale, ont apporté 
des contributions aux outils de 
cartographie à utiliser par les 
JERODD. L’outil de collecte a 
été co-développé avec diverses 
parties prenantes. Le gouverneur 
de province a signé un document 
de sensibilisation des partenaires 
pour faciliter le travail de collecte 
de données des JERODD. 
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des interventions des JERODD
De 2020 à 2021, plus de 700 jeunes JERODD se sont engagés dans les quartiers en contact direct 
avec les communautés pour diverses activités liées aux ODD. Avec leur énergie, capacités de 
mobilisation et engagement, les jeunes ont fait la différence au Nord-Kivu. Ils ont cartographié 
les projets des partenaires en lien avec les ODD, initié des activités de sensibilisation et de 
formation en utilisant la technologie pour assurer la remontée des données de développement. 
Ils ont participé en 2022 à la compétition des jeunes innovateurs des ODD pour la proposition 
d’initiatives à impact rapide pouvant accélérer les ODD au niveau provincial. Les principaux 
champs d’action des JERODD sont les suivants :

1.	 Sensibilisation et vulgarisation des ODD localisés dans les provinces et ETDs ;
2.	 Production des données liées à la participation citoyenne et aux interventions de 

développement local ; 
3.	 Communication et vulgarisation des interventions des gouvernements et partenaires 

techniques et financiers auprès des communautés locales ;
4.	 Initier des campagnes d’actions coordonnées et simultanées sur toute l’étendue du 

territoire et liées à des thématiques spécifiques des ODD ;
5.	 Initiatives communautaires de promotion des objectifs du développement durable ;
6.	 Entrepreneuriat social et innovation technologique pour l’accélération des cibles des 

objectifs du développement durable ;
7.	 Participation citoyenne à l’élaboration des politiques publiques Pro-ODD. 

CHAMP
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NOTRE 
VISION

2023

Nous n’avons pas pour ambition prétentieuse Nous n’avons pas pour ambition prétentieuse 
de mettre fin aux défis actuels. Nous avons en de mettre fin aux défis actuels. Nous avons en 
revanche la ferme conviction que par notre revanche la ferme conviction que par notre 
engagement, nous bâtissons progressivement une engagement, nous bâtissons progressivement une 
nouvelle génération de leaders de demain, un nouvelle génération de leaders de demain, un 
capital humain qualifié pour jouer pleinement son capital humain qualifié pour jouer pleinement son 
rôle dans le processus d’édification d’une société rôle dans le processus d’édification d’une société 
plus prospère, inclusive, pacifique et prenant en plus prospère, inclusive, pacifique et prenant en 
compte les laissés pour contre.compte les laissés pour contre.

D’ici 2030, nous avons pour vision de couvrir D’ici 2030, nous avons pour vision de couvrir 
toutes les provinces de la RDC et de renforcer toutes les provinces de la RDC et de renforcer 
notre engagement collectif à contribuer aux efforts notre engagement collectif à contribuer aux efforts 
des gouvernants et des partenaires en portant les des gouvernants et des partenaires en portant les 
aspirations de nos communautés défavorisées et aspirations de nos communautés défavorisées et 
fragilisées par les violences, les crises humanitaires, fragilisées par les violences, les crises humanitaires, 
les catastrophes naturelles, le changement les catastrophes naturelles, le changement 
climatique et les problèmes de développement. climatique et les problèmes de développement. 
Notre action fondée sur les dispositions légales en Notre action fondée sur les dispositions légales en 
matière de participation citoyenne et nos actions matière de participation citoyenne et nos actions 
pour l’accélération des objectifs du développement pour l’accélération des objectifs du développement 
durable contribuent à changer progressivement durable contribuent à changer progressivement 
le narratif du développement au niveau national, le narratif du développement au niveau national, 
provincial et local.provincial et local.
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2030

Soutenir l’approche axée sur les zones de 
développement.

Le PNUD en collaboration avec le gouvernement national 
et les gouvernements provinciaux a mis en place une 
approche régionale axée sur les zones de développement. 
Cette approche innovante vise à adresser les nombreux 
besoins de développement de façon holistique, 
géographique et adaptée à chaque contexte. L’approche 
régionale permet d’offrir un paquet d’interventions aux 
provinces ayant les mêmes défis de développement afin 
de déboucher à un modèle de développement intégrateur 
qui favorise la coopération interprovinciale, la cohérence 
des actions et le renforcement des partenariats avec 
diverses parties prenantes. L’approche a besoin de relais 
communautaires à l’instar des JERODD.

Les JERODD constituent une pièce essentielle pour 
la territorialisation et l’appropriation communautaire 
de cette approche au niveau locale. Leur rôle 
consiste à fournir des données spécifiques portant 
sur des domaines d’interventions des partenaires 
au développement actifs au sein des clusters des 
acteurs de développement. Le travail des JERODD 
est bien différents de celui des institutions publiques 
(INS, divisions techniques, etc.). Ils constituent une 
tentacule du PNUD pour l’accès aux bénéficiaires situés 
au dernier kilomètre des zones les plus fragilisées. 
Les JERODD constituent par conséquent des acteurs 
incontournables de l’approche axées sur les zones de 
développement.  

« De 2021 à 2023, nous couvrons aujourd’hui 
13 provinces de la RDC. Notre vision consiste à 
contribuer à bâtir progressivement une masse 
critique de jeunes dans les 26 provinces de la RDC 
afin de les engager à contribuer aux efforts des 
gouvernements provinciaux et des partenaires 
pour l’accélération de l’atteinte des cibles 
des ODD localisées dans les provinces 
et les territoires. Notre vision vise à 
transformer la vulnérabilité des jeunes 
aux violences en une force 
motrice de changement 
social d’ici 2030. Pour 
ce faire, JERODD s’est 
assigné un plan d’action, 
aligné sur les priorités 
du PNSD,UNSCDF  , ainsi que divers 
agenda internationnaux sur l’efficacité de 
l’aide et les ODD.»

« D’ici 2030, les 26 provinces de la RDC et les communautés affectées par les 
conflits, problèmes de développement et crises humanitaires disposent d’une 
masse critique de jeunes qui contribuent activement à l’accélération des 
objectifs du développement durable »

13 Provinces
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ZONE EST DE 
DEVELOPPEMENT

◊	 Nord-Kivu 
◊	 Sud-Kivu
◊	 Ituri 
◊	 Maniema
◊	 Tanganyika 
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◊	 Kasai central 
◊	 Kasai 
◊	 Kasai oriental 
◊	 Lomami 
◊	 Sankuru  

ZONE CENTRE DE 
DEVELOPPEMENT
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NOS 
REALISATIONS
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« Une reconnaissance officielle de l’administrateur du PNUD pour 
le travail accompli avec les JERODD dans le cadre de la stratégie 
- People 2030 »

De 2019 à 2021, la première phase de People for 2030 du PNUD s’est concentrée 
sur la résolution des problèmes structurels et systémiques en matière de 
RH, en mettant en place des politiques et des capacités RH indispensables et 
tournées vers l’avenir. La pandémie a fondamentalement transformé le monde 
du travail, avec un certain nombre de tendances et de leçons qui ont émergé.  
 
Au cours des 3 prochaines années (2022-2025), People for 2030 vise à fournir une réponse 
organisationnelle à ces changements, à travers le prisme des personnes et de la culture, en 
adoptant véritablement ces nouvelles façons de travailler, en réduisant les silos, en s’ouvrant 
à de nouvelles façons d’engager les talents et en éliminant les obstacles à l’innovation.  
 
En 2022, le bureau pays du PNUD a été distingué pour son travail avec les JERODD, qui 
favorise l’itération entre l’offre de service du PNUD et les solutions innovantes portées 
par les jeunes, l’identification de nouveaux talents, le partage d’expertises, etc. Grâce à 
cette initiative, le bureau de la RDC est parmi les cinq bureaux champions du monde de la 
Stratégie People 2030.
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Les JERODD participent à diverses 
formations d’habilitation en matière 
de suivi des cibles localisées des ODD, 
collecte de diverses données auprès des 
communautés locales, rapportage et 
vulgarisation des priorités des plans de 
développement, etc.
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La    formation   est   au cœur des 
interventions des JERODD. L’idée étant de 
bâtir progressivement une masse critique 
et compétente pour non seulement 
accompagner les interventions de 
développement, mais pour construire 
un capital humain qualifié pour assurer 
la relève. A cet effet, les JERODD des 
provinces ont bénéficié de diverses 
formations certifiées pour ceux qui ont 
démontré des aptitudes très satisfaisantes 
et la bonne exécution des connaissances 
acquises concrètement sur le terrain.  
 
Au Kasai, ils participent à des activités 
organisées par des agences sœurs des 
Nations Unies (UNHCR, UNICEF, UNFPA, 
etc.). Au Nord-Kivu, ils ont travaillé en 
collaboration avec les agences SNU pour 
produire la cartographie des interventions 
de développement. Au Kasai central, ils 
participent aux activités de l’équipe Nexus 
et aux exercices de planification des plans 
de développement en collaboration avec 
le ministère du plan, de la division du plan 
et de l’INS. À Kinshasa, il apporte un appui 
à la visibilité des interventions du PNUD et 
l’appui à la mobilisation communautaire 
visant à assurer l’engagement citoyen. Au 
Sud-Kivu, ils ont été bénéficiés de formations 
qui leur ont permis d’être en première ligne 
pour la collecte de diverses données auprès 
des communautés. 
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Les JERODD contribuent à identifier des cibles des ODD non-prises en compte 
par les politiques publiques en produisant des données basées sur des 
évidences et les témoignages des populations affectées par divers problèmes 
de conflits et de développement.

Enquête participative : « Visage humain des ODD »

En 2023, les JERODD ont réalisé une première 
enquête participative avec les communautés 
affectées par les catastrophes naturelles, 
les crises humanitaires et les problèmes de 
développement des provinces de Maniema, Ituri 
et Sud-Kivu. L’enquête dénommée Visage humain 
des ODD avait pour objectif d’aller au-delà des 
belles couleurs des ODD pour montrer la triste 
réalité que les ODD devraient adresser. Cette 
enquête est une contribution citoyenne et un 
message d’alerte aux acteurs de développement 
visant à mobiliser les regards et l’aide publique 
vers les communautés affectées. L’enquête a 
porté sur deux ODD prioritaires de la zone de 
l’Est de la RDC (objectif 13 et 16). Les données 
de l’enquête ont été utilisées pour développer 
des notes conceptuelles qui ont été validées 
avec un engagement à ce jour de cinq millions 
de dollars pour une cible localisée de l’objectif 
16. Les données collectées constituent un vivier 
de données de référence pour le développement 
de politiques publiques et de programmes de 
développement sensibles aux ODD.
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Le changement climatique a des répercussions profondes sur la vie des 
populations, surtout les plus fragilisées par les crises. Des sécheresses plus 
longues et plus fréquentes menacent les disponibilités d’eau douce et les cultures 
au centre de la RDC, ce qui compromet les efforts déployés pour nourrir une 
population en augmentation constante. Si nous n’agissons pas, le changement 
climatique compromettra sérieusement la production alimentaire dans les 
localités des zones enquêtées qui sont déjà fortement affectées par l’insécurité 
alimentaire. Il aura un impact négatif sur les disponibilités alimentaires, en 
réduisant la productivité des cultures agricoles, de l’élevage et des pêches, et 
il entravera l’accès à l’alimentation en désorganisant les moyens d’existence de 
millions de ruraux qui tirent leurs revenus de l’agriculture. À l’Est, la menace du 
volcan, les tremblements de terre, les érosions, l’éboulement, les fortes pluies, 
causent des milliers de morts, le déplacement des populations, etc. Les résultats 
de l’enquête indiquent les actions à prendre,

Principaux objectifs de l’enquête

1.	 Disponibiliser les données sur les cibles de l’ODD 13 qui 
constituent des priorités pour les zones de l’étude ;

2.	 Montrer ce à quoi pourrait ressembler l’engagement et l’im-
plication des jeunes dans l’atteinte des ODDs ;

3.	 dentifier les risques climatiques récurrents ;
4.	 dentifier les modes et moyens d’existence vulnérables aux 

changements climatiques ;
5.	 Évaluer le degré de vulnérabilité des modes d’existence ;
6.	 Recenser les stratégies endogènes d’adaptation ;
7.	 Recenser les besoins urgents d’adaptation ;
8.	 Identifier les options potentielles d’adaptation.
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L’ODD 16 est un objectif à enjeux multidimensionnels, qui est à la fois un résultat et 
un catalyseur des 17 objectifs du développement durable. Les principes de bonne 
gouvernance constituent des facteurs conditionnant la réussite des politiques pu-
bliques. L’ODD 16 est à la fois une nouveauté et une avancée majeure par rapport 
aux OMD qui avaient échoué à prendre en compte le thème de la gouvernance mal-
gré les références explicites de la Déclaration du millénaire aux Droits de l’Homme, 
à la démocratie et à la bonne gouvernance, en raison notamment des difficultés de 
mesure que pourrait induire le concept de gouvernance. En RDC, l’ODD 16 consti-
tue une des priorités au niveau national, provincial et local qui pourrait booster 
les autres ODD. Cette étude est focalisée sur la cible 16.1 de l’ODD 16, à savoir « 
réduire la violence partout dans le monde ». Face aux violences à l’Est et au Centre 
de la RDC, cet ODD s’avère primordial. L’étude met l’accent sur l’indicateur relatif 
à la prévention de l’extrémisme violent, qui est en plein essor à l’Est de la RDC. Les 
données permettront d’affiner les interventions en cours et planifiées. 

Principaux objectifs de l’enquête

1.	 Disponibiliser les données sur les cibles de l’ODD 16 qui 
constituent des priorités pour les zones de l’étude ;

2.	 Montrer ce à quoi pourrait ressembler l’engagement et 
l’implication des jeunes dans l’atteinte des ODDs ;

3.	 Identifier les causes de l’engagement et désengagement 
des jeunes des groupes violents afin de développer des 
programmes adaptés de prévention (PVE) ;

4.	 Identifier les réseaux de recrutement des jeunes dans les 
groupes extrémistes violents ;

5.	 Identifier les facteurs attractifs des jeunes dans les groupes 
extrémistes violents.
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Les JERODD contribuent à la mobilisation des ressources pour le financement 
des priorités de développement des populations fragilisées par les conflits, 
crises humanitaires, changement climatique et problèmes de développement.

« Une note conceptuelle élaborée et validé par le secrétariat général en charge 
de la lutte contre l’extrémisme violent ».

Les JERODD constituent une pièce essentielle 
du dispositif de mobilisation de ressources 
pour le financement des ODD. Les données 
collectées auprès des communautés servent de 
base pour le plaidoyer politique, la mobilisation 
des ressources financières, etc. En 2023, se 
basant sur des données de l’enquête menée 
par le JERODD sur l’ODD 16, le PNUD a soumis 
une note conceptuelle d’une intervention pour 
un montant de 5 millions USD de 2024 à 2026.  
 
La note conceptuelle a été approuvée et fait partie 
du Flagship des 10 projets phares en Afrique 
apportant des réponses interagences à la montée 
de l’extrémisme violent en Afrique. Projects | 
United Nations Joint Appeal for Counterterrorism 
in Africa. La contribution des JERODD a une fois 
de plus permis de porter au plus haut niveau les 
besoins identifiés par les populations affectées. 
Un rapport inédit « Extrémisme violent pouvant 
conduire au terrorisme en RDC » sera publié et 
largement diffusé en avril 2024 pour servir de 
document de base pour le développement de 
programmes axés sur les données de base (voir le 
rapport à droite).
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Les JERODD contribuent à la production des rapports d’examen 
nationaux volontaires des objectifs du développement durable en 
RDC.

La République Démocratique du Congo (RDC) 
a présenté son premier Rapport d’Examen 
National Volontaire des ODD (VNR) au Forum 
Politique de Haut Niveau de juillet 2020. Ce 
rapport avait permis de faire un état des lieux 
approfondi des progrès enregistrés dans la mise 
en œuvre des ODD, d’identifier les défis et les 
goulots d’étranglement ainsi que de ressortir les 
perspectives. Plusieurs recommandations ont 
été formulées, dont l’implication des jeunes et 
la prise en compte des données émanant des 
communautés.

Par conséquent, le Gouvernement travaille en étroite collaboration avec les Organisations de la société civile Par conséquent, le Gouvernement travaille en étroite collaboration avec les Organisations de la société civile 
au niveau locale, principalement les groupes des jeunes. Pour un pays dont 40% de la population ont moins de au niveau locale, principalement les groupes des jeunes. Pour un pays dont 40% de la population ont moins de 
18 ans, le rôle des jeunes s’avère ainsi prépondérant dans le suivi et examen local des actions et interventions 18 ans, le rôle des jeunes s’avère ainsi prépondérant dans le suivi et examen local des actions et interventions 
visant à atteindre les ODD. Ainsi, le Gouvernement, en étroite collaboration avec le PNUD, a mis en place visant à atteindre les ODD. Ainsi, le Gouvernement, en étroite collaboration avec le PNUD, a mis en place 
le Programme « Jeunes Rapporteurs des ODD (JERODD) ». Il s’agit d’un programme regroupant des jeunes le Programme « Jeunes Rapporteurs des ODD (JERODD) ». Il s’agit d’un programme regroupant des jeunes 
volontaires, âgés d’au moins 18 ans, dotés de connaissances et d’aptitudes techniques pour la collecte, le suivi-volontaires, âgés d’au moins 18 ans, dotés de connaissances et d’aptitudes techniques pour la collecte, le suivi-
évaluation et le rapportage sur les cibles localisées des ODD, afin d’accompagner les initiatives des partenaires évaluation et le rapportage sur les cibles localisées des ODD, afin d’accompagner les initiatives des partenaires 
au développement et des Ministères provinciaux1. Par-delà le fait d’accroître la redevabilité, l’implication des au développement et des Ministères provinciaux1. Par-delà le fait d’accroître la redevabilité, l’implication des 
jeunes a favorisé une forte appropriation locale des ODD et l’émergence des réseaux entre acteurs locaux. jeunes a favorisé une forte appropriation locale des ODD et l’émergence des réseaux entre acteurs locaux. 
Les données collectées ont permis de poser un diagnostic objectif sur le développement dans les milieux Les données collectées ont permis de poser un diagnostic objectif sur le développement dans les milieux 
locaux, d’évaluer les progrès réalisés dans la mise en œuvre des ODD au niveau local, d’identifier les lacunes et locaux, d’évaluer les progrès réalisés dans la mise en œuvre des ODD au niveau local, d’identifier les lacunes et 
besoins locaux et, in fine, d’orienter les stratégies d’investissements privés, publics et collectifs. Le programme besoins locaux et, in fine, d’orienter les stratégies d’investissements privés, publics et collectifs. Le programme 
JERODD est venu renforcer l’initiative « SDG Action Awards » qui vise à promouvoir et à encourager la prise des JERODD est venu renforcer l’initiative « SDG Action Awards » qui vise à promouvoir et à encourager la prise des 
initiatives locales par les JERODD. Il s’agit d’un trophée, accompagné d’une prime, accordée aux jeunes qui se initiatives locales par les JERODD. Il s’agit d’un trophée, accompagné d’une prime, accordée aux jeunes qui se 
sont distingués dans la promotion des initiatives en lien avec le développement durable.sont distingués dans la promotion des initiatives en lien avec le développement durable.

À la suite de ce premier rapport, des réformes 
majeures ont été engagées par le Gouvernement 
qui, avec l’appui de ses partenaires, a pris l’option 
stratégique de devoir davantage axer son action 
au niveau local où la pauvreté, les inégalités et la 
vulnérabilité sont des traits caractéristiques.
Ce deuxième VNR est particulier parce qu’il a pris 
en compte les rapports citoyens des JERODD et 
de plusieurs autres organisations locales de la 
société civile. Depuis 2024, il est recommandé de 
produire les VNR locaux qui privilégient le regard des 
communautés, des jeunes, des citoyens en général.  
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Pour être efficaces, les politiques et les stratégies visant à 
atteindre les ODD doivent être mises en œuvre suivant une 
approche inclusive et participative et se greffer sur les besoins des 
communautés locales. Pour ce faire, il est nécessaire d’avoir des 
observateurs au niveau local qui collaborent avec le gouvernement 
pour évaluer l’état d’avancement et l’efficience des solutions 
déployées. Ce rôle pourrait revenir à la jeunesse comme maillon 
clé des politiques de développement durable. Elle a la capacité de 
jeter un regard critique et objectif sur les décisions prises par le 
pouvoir public. Les jeunes ont participé à l’élaboration de la plupart 
des plans de développement provinciaux élaborés dans les zones 
de développement. Dans le cadre de l’approche régionale axée sur 
les zones de développement, les jeunes ont participé aux sessions 
d’identification des besoins prioritaires à adresser par les politiques 
publiques. Assis à la table des décideurs et des agences du système 
des Nations Unies, ils ont su participer à différents débats de haut 
niveau et très structurés sur les questions portant sur leur avenir. 
Ces réalisations sont encourageantes pour l’avenir du capital 
humain dans les provinces.

Les JERODD contribuent de plus en plus à l’élaboration des politiques 
publiques de développement pro-ODD dans les provinces et entités 
territoriales décentralisées.
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La vitesse, la dynamique et la complexité des problèmes sociaux, économiques 
et environnementaux de la RDC sont fondamentalement en perpétuelle 
transformation. Le laboratoire d’accélération du développement du PNUD 
en RDC travaille en synergie avec l’équipe du programme et directement 
avec les JERODD pour trouver des approches radicalement nouvelles 
qui correspondent à la complexité des défis de développement actuels. 
 
Le laboratoire transforme progressivement l’approche de travail du PNUD 
en s’inspirant des nouvelles alternatives, des manières de penser, de faire 
et d’agir étayées par des preuves et des pratiques, et en accélérant le test et 
la diffusion de solutions adaptatives que les programmes et projets utilisent 
pour accélérer l’impact des actions. Exploration, expérimentation, nouvelle 
source de données et cartographie des solutions font partie du travail de 
l’équipe du laboratoire avec les JERODD et des incubateurs de solutions. 
 
Le laboratoire du PNUD a contribué efficacement à la mise en place de l’initiative 
JERODD dans presque toutes les provinces de la RDC. Il a formé les jeunes au cycle 
d’innovation et à l’engagement citoyen, identifié des idées porteuses d’impact, 
mobilisé des partenaires de divers secteurs pour le financement des idées et des 
modèles de développement prometteurs. 

Les JERODD constituent un tremplin pour l’expérimentation 
des solutions innovantes du laboratoire d’accélération du 
développement du PNUD.
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Les JERODD sont engagés dans l’action à travers des initiatives 
endogènes proposées consensuellement avec les populations 
locales et les institutions publiques et partenaires techniques et 
financiers. 
Face aux défis complexes du développement, des 
crises sécuritaires et humanitaires auxquels est 
confrontée la RDC, il est important de braquer un 
projecteur d’espoir, en particulier sur les jeunes qui 
choisissent de faire la différence dans les différentes 
provinces et zones rurales du pays. Sept ans avant 
l’échéance des objectifs visés par l’agenda 2030, 
cette première campagne d’action pour les ODD 
garde l’espoir que les jeunes peuvent apporter 
une valeur ajoutée aux efforts visant à relever ces 
défis dans la solidarité et à transformer la division 
en unité et l’apathie en action dans les provinces 
fragilisées par les conflits.
  
Les prix du SDGs Award 2023 identifient, 
récompensent et accompagnent techniquement et 
financièrement les initiatives des jeunes innovateurs 
qui ont le potentiel d’inverser le scénario et qui 
démontrent à quoi pourrait ressembler le progrès 
et le développement à l’ère de la technologie et de 
l’innovation. Cette compétition a permis d’identifier 
des idées proposées par les communautés, faisables 
en moins de six mois, coûtant moins de 20.000 USD 
et ayant un impact rapide et direct sur des problèmes 
spécifiques. Cinq initiatives à impact rapide seront 
financées et accompagnées par le PNUD en 2024. 

1.	 Catégorie 1 : Nexus Paix-Humanitaire-Développement.
2.	 Catégorie 2 : Transformation digitale des administrations 

publiques.
3.	 Catégorie 3 : Gouvernance et finance inclusive pour 

l’autonomisation économique des femmes et jeunes filles.
4.	 Catégorie 4 : Redynamisation de la responsabilité sociale des 

entreprises (RSE).
5.	 Catégorie 5 : Initiatives communautaires pour l’adaptation aux 

changements climatiques.
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Photo des JERODD
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#J’imagine

#Je m’engage

Tout changement commence par une vision, un rêve ! 

Organisé dans le cadre de la journée de célébration de la femme (08 mars 2024) - J’imagine 
est un appel à l’action visant à permettre aux jeunes filles de partager leur vision, imaginaire 
et l’idéal social pour une société congolaise plus sensible au genre et à la condition 
des femmes et des jeunes filles. Au travers de l’initiative j’imagine, les JEROOD   et des 
personnalités publiques ont partagé des idées, visions d’une société congolaise plus engagée 
pour l’amélioration des conditions des femmes et jeunes filles au niveau local. Ces idées 
resteront une chimère, si elles ne sont pas suivies d’actions concrètes porteuses de valeurs 
ajoutées pour amorcer l’engagement et la participation citoyenne de la jeunesse.

Tout rêve ou vision commence par l’engagement et l’action !

Afin de matérialiser les idées et vision partagées par divers jeunes et personnalités publiques, 
de petites actions à impact rapide ont été identifiés et progressivement réalisées par les 
JERODD dans leur communauté et sur toute l’étendue de la RDC. Elles se sont engagées 
avec détermination à apporter des solutions aux défis qu’elles rencontrent dans leur 
communauté. En participant activement à l’appel à l’action - sous le slogan « Je m’engage », 
ces jeunes femmes s’engagent à contribuer à la réalisation des idées les plus faisables dans 
les communautés. Leur travail acharné et leur engagement exemplaire sont une source 
d’inspiration pour toutes les communautés et un rappel poignant du pouvoir de la jeunesse 
à façonner un avenir meilleur pour tous.
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Les Jeunes Rapporteurs des Objectifs de 
Développement Durable (JERODD) ont lancé l’initiative 
«J’Imagine» à l’occasion de la journée internationale 
de la femme ; Sous le parrainage de la représentante 
résidente adjointe chargé du programme du PNUD 
RDC, Madame Rokya Ye Dieng, cette initiative incarne 
un véritable élan vers l’accélération de l’atteinte des 
ODD.

L’initiative «J’Imagine» est bien plus qu’un simple 
exercice d’imagination et de créativité : c’est un 
espace d’expression ou chaque JERODD s’exprime 
en imaginant les conditions de la femme à l’ère du 
numérique mais aussi appel à l’action pour mobiliser 
les énergies et les ressources en vue de construire 
un monde plus juste, durable ou chaque femme 
bénéficie d’un environnement sain et équitable. 

Les JERODD se sont montrer prêts à transformer leurs 
rêves en réalité et à inspirer les générations futures à 
suivre leur exemple. Dans une société en constante 
évolution ; «J’Imagine» rappelle que le pouvoir de 
l’imagination est le moteur du changement positif au 
sein des communautés.

Dans la continuité de leur engagement passionné 
en faveur du développement durable, les JERODD 
ont franchi une étape décisive avec l’initiative «Je 
m’engage».Cette initiative, qui fait suite au concept 
visionnaire «J’Imagine», incarne un véritable 
passage à l’action pour transformer les rêves en 
réalité.La représentante résidente adjointe au 
programme du PNUD RDC, Madame Rokya Ye 
Dieng, a servie d’exemple en accompagnant chaque 
JERODD dans la réalisation de son engagement 
dans leur communauté ceci démontre un élan de 
leadership transgénérationnel initiant le JERODD à 
s’engager à nouveau pour l’accélération et l’atteinte 
des ODD en RDC.

la representante residente adjointe au programme  
du pnud rdc s’engage avec les jerodd
pour l’ acceleration et l’ atteinte des odd

49



PERSPECTIVE
2024-2030
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PRIORITE 1
HUB UNIPOD   

En 2024, il est envisagé de mobiliser les ressources pour le financement d’un hub 
UniPoD qui permettra de travailler dans le cadre de l’initiative du bureau régional 
du PNUD Timbucktu. Le bâtiment sera construit en corimex amélioré et en divers 
matériels recyclables, y compris des panneaux solaires et des espaces de travail 

coworking. Le bâtiment sera géré selon les modalités déclinées dans le Guide 
d’exécution UniPoD.
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PRIORITE 2
UNE CAMPAGNE D’ACTION    
En 2024, le PNUD  en  collaboration avec   l’OCDD, des    agences   du   système   des   Nations unies et divers 
partenaires vont lancer une vaste campagne d’action afin d’intensifier leur engagement et d’initier des petites 
actions coordonnées à fort impact dans les zones les plus fragilisées par les problèmes de développement et 
les crises humanitaires. Notre campagne d’action sera coordonnée et visera la vulgarisation de la créativité, 
de l’innovation, la coordination de l’action publique, le renforcement des partenariats avec le secteur privé, la 
mobilisation des gouvernements provinciaux, le rassemblement des mouvements de jeunes, le financement 
des actions clés des cibles des ODD localisées et bien plus encore.  

Dans le cadre de la transition de la MONUSCO  une initiative sera conduite conjointement avec diverses 
agences du système des QNations Unies (UNICEF/UNFPA/UN Women/UNDP) sur les résolutions 2250 et 
1325.  Cette campagne d’actions permettra d’accélérer les petites actions à impact rapide  pour l’avancée de 
l’agenda de paix et de sécurité. Toutes les actions seront capturées et visualisées dans notre « Carte d’action 
des ODD en RDC », qui peut être filtrée par province, ETD, ODD et secteur, ce qui nous permettra de rendre 
compte de nos efforts communs en démontrant comment l’action collective, l’empathie et la solidarité 
peuvent conduire à de grands changements touchant directement les plus défavorisés et vulnérables.
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PRODUIRE DES VNR LOCAUX        

Les JERODD travailleront en collaboration et sous le lead des institutions publiques habilitées pour la production 
du premier rapport d’Examen national volontaire des ODD (VNR) au niveau local, comme recommandé au 
Forum politique de haut niveau sur les ODD. En effet, depuis 2020, les VNR sont produits au niveau national 
sans mettre l’accent sur les communautés locales. Il a été recommandé de produire à partir de 2024 des VNR 
locaux. À cet effet, les JERODD constitueront un appui aux institutions publiques pour produire le premier 
rapport pays axé sur les communautés. En s’appuyant sur leurs capacités techniques renforcées et leur 
ancrage territorial, les JERODD constituent une force motrice pour faire de la RDC un pionnier en matière de 
VNR locaux.  

Mobiliser les communautés 
locales, surtout les plus isolées 
dans les ETDs

Contribuer à la production de 
rapports citoyens 

Vulgariser les résultats et 
assurer la communication sur 
les médias sociaux 

PRIORITE 3

Engager des actions concrètes 
à impact rapide
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INITIER DES ACTIONS CCAP   

Le contrôle citoyen de l’action publique (CCAP) renvoie au processus qui vise à renforcer la performance des 
entités décentralisées à travers un engagement civique et une participation active des citoyens afin d’instaurer 
une culture de la transparence et de l’inclusion et d’amener les élus et les organes de gestion des collectivités 
locales à rendre compte de leurs décisions. Les JERODD bénéficieront de diverses formations visant à 
produire des rapports CCAP sur les politiques publiques pro-ODD. Ces nouvelles compétences renforceront 
progressivement la culture de la bonne gouvernance au niveau provincial et local. Elle sera menée dans 
le cadre de la lutte contre la corruption, la décentralisation, la gouvernance locale et la planification du 
développement. 

Vulgariser les outils de 
participation et contrôle 
citoyen

Former les jeunes  au contrôle 
citoyen

Participer à l’élaboration des 
plans de développement 

PRIORITE 4

Faire du plaidoyer et 
de la sensibilisation 
communautaire
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ENTREPRENEURIAT SOCIAL   

Former et accompagner une cohorte de start-up d’entrepreneurs sociaux

À partir de l’année 2024, le PNUD envisage d’accélérer les efforts de création de l’écosystème des start-
up en RDC en s’appuyant sur le réseau des JERODD. Deux hubs régionaux sont prévus pour assurer la 
disponibilité d’un espace collaboratif de travail des jeunes basés dans les provinces. Ces hubs seront 
animés par des acteurs de l’innovation, des universités aux entreprises, en passant par les investis-
seurs, et permettront aux jeunes entreprises créées de saisir l’opportunité du marché congolais. Les 
solutions des start-up répondront aux besoins spécifiques exprimés par les populations, en lien avec 
les ODD et seront focalisées sur quatre axes déclinés ci-dessous :

Commerce  

PRIORITE 5

Services technologiques

Ingénierie locales et 
inventions pratiques

Emploi vert et agro-business
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« Engager les jeunes et les femmes dans la consolidation de la 
paix pour un développement plus durable dans les zones de 
retrait de la MONUSCO ».

PRIORITE 6

En s’appuyant sur les JERODD qui constituent un tremplin d’engagement citoyen des jeunes pour 
l’atteinte des ODD, le PNUD envisage renforcer sa collaboration avec l’initiative U-Report pilotée par 
UNICEF, le conseil national de la jeunesse appuyé par UNFPA et d’autres organisations de jeunes et 
femmes, ainsi des institutions publiques nationales et provinciales. Cette collaboration permettra d’en-
gager des actions coordonnées avec les jeunes et les femmes dans le but de favoriser une transition 
stable et paisible dans les zones de retrait de la MONUSCO, contribuant ainsi à la stabilisation et au 
développement, spécifiquement dans les provinces du Sud-Kivu et Ituri et Nord-Kivu. Cette campagne 
d’actions qui sera lancée en 2024 s’inscrit dans la mise en œuvre des résolutions 1325 « genre, femmes, 
paix et sécurité (WPS) » et 2250 « jeunes, paix et sécurité (YPS) ».
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SCANNER POUR CONSULTER

Le PNUD est la principale organisation des Nations Unies qui lutte pour mettre fin à l’injustice de la pauvreté, des inégalités et du 
changement climatique. En travaillant avec notre vaste réseau d’experts et de partenaires dans 170 pays, nous aidons les nations à 
élaborer des solutions intégrées et durables pour les personnes et la planète. Le Programme régional du PNUD pour l’Afrique contri-
bue au développement régional en relevant les défis auxquels le continent est confronté et en amplifiant les opportunités liées aux 
priorités et aux aspirations définies par l’Union africaine et d’autres entités régionales.

1.	 Guide du budget citoyen
2.	 Guide de la citoyenneté
3.	 Guide de l’élu local 
4.	 Guide pratique de l’exercice de la tutelle
5.	 Guide du budget citoyen de la province et 

de l’ETD
6.	 Manuel du formateur 
7.	 Manuel du budget participatif de la province 

et de l’ETD
8.	 Lexique commenté des compétences 

exclusives des provinces et ETDs
9.	 Exécution du budget, tenue de la 

comptabilité et pièces justificatives de la 
dépense des ETDs

Les guides de la décentralisation favorisant la compréhension des dispositions 
légales donnant droit à la participation citoyenne des jeunes et des femmes pour 
une gouvernance plus inclusive, transparente et favorable au développement local.
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LAETICIA  KAJA MUKENGA
Email : laeticia.kaja@undp.org 
Assistante communautaire d’appui au montage vidéos et  Création 
de contenus 

DELVRADI  NSINGI NGINAYANI
Email : delvradi.nsingi.nginayani@undp.org 
Assistant d’appui  à la gestion communautaire  et medias

SHADRACK MUTONJI TONDOY
Email : shadrack.mutonji.tondoy@undp.org 
Assistant communautaire d’appui au design graphique et 
visualisation

BARON KAPUTA MPANGE
Email : baron.kaputa.mpange@undp.org 
Assistant communautaire d’appui au montage vidéos et  Création 
de contenus

contacts speficifiques

 PACIFIQUE  NGALULA MUPEMBA
Email : pacifique.ngalula.mupemba@undp.org 
Assistante d’appui  à l’engagement communautaire

suivez-nous

makanisi studio

Jeunes Rapporteurs des ODD RDC

Jeroddrdc

JERODDRDC

Jeunes rapporteurs des ODD

jeroddrdc
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Le PNUD est la principale organisation des Nations Unies qui lutte pour mettre fin à l’injustice de 
la pauvreté, des inégalités et du changement climatique. En travaillant avec notre vaste réseau 
d’experts et de partenaires dans 170 pays, nous aidons les nations à élaborer des solutions inté-
grées et durables pour les personnes et la planète. Le Programme régional du PNUD pour l’Afrique 
contribue au développement régional en relevant les défis auxquels le continent est confronté et 
en amplifiant les opportunités liées aux priorités et aux aspirations définies par l’Union africaine 
et d’autres entités régionales.


