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L’initiative JERODD a été mise en place en 2020 grâce au soutien financier du gouvernement de la 
Corée du Sud, via son ministère des Affaires Étrangères (MOFA). En tant que donateur initial, cet appui 
financier du ministère des Affaires Étrangères de la Corée du Sud a permis d’optimiser la participation 
de plus de 3000 jeunes (dont 35% de jeunes filles) aux interventions de planification et coordination 
du développement dans les territoires fragilisés par les violences à l’Est de la RDC.

Grâce au financement exceptionnel du document de programme du PNUD (CPD 2020-2024), le 
gouvernement de la Suède a apporté une contribution exceptionnelle pour la mise à échelle de 
l’initiative JERODD dans plus de 10 provinces sur les 26 en RDC. Cet appui a permis de mobiliser, 
former et engager plus de 7.000 jeunes (dont 37% de jeunes filles) dans les communautés locales. 
Grâce à cet appui, 16 provinces disposent de jeunes disposant de capacités techniques et analytiques, 
ainsi que d’outils pratiques pour la mise en œuvre d’initiatives citoyennes à impact rapide.

Nous tenons à saluer les efforts de tous les donateurs qui contribuent indirectement au financement 
de l'initiative JERODD à travers le fonds TRAC (Target Resources Assignment of Core) du PNUD. 
Votre soutien collectif et constant a permis au PNUD de mobiliser des ressources extra-budgétaires, 
d’anticiper des actions urgentes, des appuis stratégiques permettant de répondre à des besoins 
spécifiques et urgents des communautés, en particulier des femmes, jeunes filles et garçons vivant 
dans les zones les plus reculées de la RDC.

Merci à nos donateurs

L’atteinte des Objectifs de Développement Durable (ODD) en République Démocratique du Congo 
ne saurait être envisagée sans l’implication active, éclairée et structurée de sa jeunesse. Dans un 
pays où près de 70 % de la population a moins de 25 ans, la jeunesse constitue à la fois la majorité 
démographique et la principale force de transformation sociale, économique et environnementale.

L’Observatoire Congolais des ODD (OCDD) a pour mandat de suivre, analyser et accompagner 
les dynamiques de mise en œuvre des ODD à tous les niveaux. À travers ce rapport d’engagement 
citoyen des jeunes, nous mettons en lumière les multiples formes d’initiatives portées par la 
jeunesse congolaise – parfois dans l’ombre des projecteurs – mais toujours avec détermination 
et créativité.

Ce rapport est le fruit d’un travail de terrain, d’écoute et de documentation des actions menées 
par les jeunes dans les quartiers, les universités, les villages, les organisations, les réseaux, parfois 
même dans des zones de conflits. Il révèle une jeunesse lucide, résiliente et engagée, qui refuse 
de rester spectatrice face aux défis du développement durable et de la gouvernance.

Au-delà d’un état des lieux, ce document se veut aussi un outil de plaidoyer, pour appeler les 
pouvoirs publics, les partenaires techniques et financiers, ainsi que les acteurs de la société civile 
à reconnaître pleinement le rôle stratégique de la jeunesse dans la mise en œuvre de l’Agenda 
2030, en cohérence avec la Vision du plan national stratégique de développement (PNSD) de la 
RDC.

L’OCDD renouvelle à travers ce rapport son engagement à faire de la participation citoyenne 
et notamment de celle des jeunes un pilier incontournable de la planification, du suivi et de 
l’évaluation des politiques publiques pro-ODD.

À toutes les jeunes voix qui s’élèvent pour un avenir meilleur, ce rapport vous est dédié.

Avant-propos

MODESTE KAKANDA 
Coordonateur National de l’ Observatoire Congolais 
du développement Durable (OCDD)
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En quatre mois, les JERODD ont mis en œuvre 75 actions pour répondre aux 
défis complexes de leurs communautés. L’environnement(la commission 
Planète), avec ses 33 actions, a bénéficié d’une attention particulière, 
mais les autres commissions n’ont pas été en reste. La prospérité (10 
actions), la paix (7 actions), les personnes (20 actions) et les partenariats 
(5 actions) ont également été au cœur de leurs préoccupations. Cette 
approche multidimensionnelle témoigne d’une volonté de bâtir des 
sociétés  plus justes, plus équitables et plus prospères.
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L’initiative est solidement ancrée dans 14 provinces, et son rayonnement 
s’étend déjà à 2 nouvelles provinces engagées dans le processus 
d’installation.

L'initiative JERODD a démontré une capacité 
remarquable à mobiliser et impulser le changement 
au niveau local. Présent  dans les 14 provinces de 
la RDC, les  JERODDs ont engagé diverses actions 
ciblant les 17 ODDs.  Ces chiffres indiqués ci-dessous 
témoignent de la dynamique impulsée par les 
JERODD au niveau local.

Personnes  Touchées 
par les actions des 
JERODD

Les JERODD nous rappellent que le changement commence par de petites actions. En agissant individuellement, cha-
cun peut contribuer à changer le narratif du développement local. C'est en unissant leurs forces et à travers des pétites 
actions, que les JERODD parviennent à créer un impact significatif à grande échelle. Leur engagement témoigne de la 
force de la communauté et de la capacité de chacun à faire une différence.

Femmes touchéesHommes touchés

L’ampleur des défis auxquels nous sommes confrontés, notamment dans les régions de l’Est en proie à des conflits 
armés, souligne l’urgence de mettre en œuvre des actions ciblées et de repenser nos stratégies de développement. 
Ces conflits entravent gravement le progrès socio-économique. 

2010

33

7

5

actions à impact 
communautaire

Les données concernent 
la période 2024-2025.

Commission Personne

Commission Partenariat

Commission Prospérité

Commission Paix

Commission Planète
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La population mondiale n’a jamais compté autant 
de jeunes : environ 1,8 milliard de personnes ont 
aujourd’hui entre 10 et 24 ans. Les jeunes vivent 
pour la plupart dans des pays en développement, 
où ils représentent souvent une part considérable 
de la population. Toutefois, trop de jeunes sont 
privés de l’opportunité de participer pleinement 
à la société. Pour les filles, les obstacles à la 
participation sont d’autant plus importants. 
Néanmoins, lorsque l’on renforce leur autonomie 
et qu’on leur en donne la possibilité, les jeunes 
sont des moteurs de changement efficaces. 

En RDC, l’initiative JERODD vise à soutenir et 
à développer l’esprit d’engagement citoyen 
et percutant des jeunes congolais, tout en 
s’appuyant sur un tremplin de partenaires qui, 
ensemble, contribuent de manière significative 
à la création d’un écosystème de leaders et 
d’entrepreneurs sociaux dotés de capacités 
d’innovation favorables à la création de start-
ups favorisant la résolution de problèmes de 
développement liés aux ODD. L’initiative JERODD 
est ancrée dans la participation citoyenne aux 

efforts des gouvernements et partenaires pour 
l’atteinte des ODD, la construction de solutions 
proposées par la jeunesse et qui répondent 
directement à un ou plusieurs des dix-sept 
objectifs de développement durable (ODD).
Organisés en commissions thématiques et 
supervisés par une coordination provinciale, 
les JERODD engagent des actions ciblant les 
priorités des populations déclinées dans les 
plans de développement. 

Ils proposent des activités soutenues par 
différents partenaires techniques et financiers, 
en collaboration avec les communautés et les 
organisations de la société civile. Ces activités 
permettent d’assurer la participations citoyenne, 
l’implication des jeunes filles et garçons, des 
femmes et des communautés marginalisées. 
Ce document démontre que les JERODD ont le 
pouvoir de se faire entendre et de susciter une 
prise de conscience vis-à-vis des problèmes 
socio-économiques et environnementaux qui 
minent leurs communautés.  

Présentation des actions par zone de développement

Contexte

TOTAL

34

34

7
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45%

20%

35%

Nombre 
d’actions

Pourcentage 
de la 
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estimé

Nombre de personnes 
touchées (estimé)
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La RDC continue de faire face à des défis 
complexes liés à la paix et à la sécurité, no-
tamment dans l’Est du pays, où les conflits 
armés persistent depuis plusieurs décen-
nies. Environ 5,6 millions de personnes 
sont déplacées à l’intérieur du pays en 
raison de l’insécurité (OCHA, 2023), et les 
jeunes, qui représentent plus de 60 % de 
la population congolaise (INS, 2023), sont 
particulièrement affectés par ces conflits. 
Ce contexte entre dans le champ d’action 
de la commission Paix.

La majorité de la population congolaise 
continue de vivre dans la pauvreté, avec 
plus de 70 % de la population en situation 
de précarité. Les jeunes, qui représentent 
plus de 60 % de la population), sont particu-
lièrement touchés par un taux de chômage 
élevé, estimé à 34 %.  Ce contexte entre 
dans le champ d’action de la commission 
Prospérité.

Près de 70 % de la population congolaise vit en 
dessous du seuil de pauvreté (Banque Mondiale, 
2023), les jeunes rencontrent d’importants obstacles 
pour initier des actions dans le cadre des Objectifs 
de Développement Durable (ODD). Le manque de fi-
nancement, de soutien institutionnel et de structures 
de formation limite considérablement leur capacité à 
agir. Ce contexte entre dans le champ d’action de la 
commission Partenariat.

70 % de la population en république 
démocratique du Congo vit 

en dessous du seuil de pauvreté, les défis 
sociaux et économiques sont omniprésents. 
La précarité est particulièrement accentuée 
parmi les populations vulnérables, telles 
que les personnes âgées, qui font face à 
des difficultés d’accès aux services de base, 
notamment la nourriture, les soins médicaux, 
et la justice.Ce contexte est lié à la mission de 
la commission Personne

Comment sont  organisés les JERODD ?

Les JERODD sont structurés en cinq commissions au niveau provincial, chacune alignée sur un des 5P des 
Objectifs de Développement Durable : Personne, Planète, Prospérité, Paix, et Partenariat. Cette organisation 
permet aux jeunes d’orienter leurs actions en fonction des priorités globales des ODD tout en s’assurant que 
chaque aspect du développement durable est couvert. De plus, les commissions alignent également leurs 
initiatives sur le Plan National Stratégique de Développement (PNSD),ainsi qu’à d’autres cas des références 
en matières de développement(UNSCDF, PDP, PLD, CPD).Cet alignement permet d’assurer la cohérence et la 
pertinence des actions des JERODDs.

Quels sont les services techniques que le PNUD offre aux 
JERODD ?

Le PNUD apporte son expertise technique pour l’encadrement et la formation des jeunes engagés. Ils sont 
organisés et bénéficient d’une diversité de formationpouvant porter sur les ODD,le leadership , la gournance 
locale, Etc. Le PNUD joue aussi un rôle déterminant pour l’encadrement professionnel  et la formation des 
JERODD à la création de Start-Up dans le domaine du développement. IL travail en collaboration avec ses 
nombreux partenaires pour developper des programmes de stages professionnels, de coaching et mentoring 
au profits des JERODD qui demontrent de bonnes aptitudes techniques et un intérêt pour une carriere dans le 
domaine du developpement

67 % des habitants de la RDC 
dépendent directement des 

ressources naturelles pour leur subsistance, 
la protection de l’environnement est un défi 
critique. Le pays fait face à une déforestation 
alarmante, perdant environ 1,2 million 
d’hectares de forêt chaque année, ainsi qu’à 
une mauvaise gestion des déchets, avec 
plus de 9 millions de tonnes de déchets 
plastiques produits annuellement. Ce 
contexte entre dans le champ d’action de la 
commission Planète.

Cliquez sur les icônes pour accéder à la section 
des actions menées sur une commission.
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les jeunes ont mené une campagne de sensibilisation, informant 
les résidents de leurs droits en vertu du Code de la Famille, et les 
encourageant à dénoncer toute discrimination. Cette sensibilisation a 
touché environ 9 000 personnes grâce à une couverture médiatique 
locale.

Le choix du thème, « Les Défis de la Croissance 
Démographique et les Solutions Durables », ne 
pouvait être plus pertinent en cette date du 13 juillet 
ou le monde entier célébrait la journé internationale 
de la population. Mais plus encore dans cette région 
où la population connaît une croissance rapide. 
Pour les JERODD, il était essentiel de lier cette 
problématique aux Objectifs de Développement 
Durable (ODD), notamment l’ODD 3 (Bonne santé 
et bien-être), l’ODD 4 (Éducation de qualité), et 
l’ODD 11 (Villes et communautés durables). 

Dans la ville de Kananga, au cœur de la province du Kasaï Central, les jeunes engagés pour la réalisation 
des ODD (JERODD) se sont mobilisé à travers la commission PERSONNE pour réfléchir sur la croissance 
démographique et les solutions durables. Cette conférence, tenue à l’Université Presbytérienne du 
Congo dans la commune de Ndesha, a réuni 44 jeunes, parmi lesquels 28 garçons et 16 filles.  A l‘issu 
de cette conférence des actions concrètes de sensibilisation au planning familial ont été organisées au 
sein des communautés.

Les JERODD ont présenté des outils de 
planification familiale, soulignant leur importance 
dans la gestion de la croissance démographique. 
Des discussions interactives ont permis aux 
jeunes de cibler ensemble des actions à initier 
dans l’avenir Mais aussi à poser des questions, 
d’exprimer leurs opinions, et de proposer des 
idées pour promouvoir des solutions durables 
au sein de leurs communautés.

Cliquez sur le lien pour voir toutes les actions

Des solutions portées 
par les JERODD pour 
bâtir une société 
inclusive

Commission personne

CETTE CONFÉRENCE A MARQUÉ UNE ÉTAPE IMPORTANTE DANS LES EFFORTS DES JERODD POUR 
SENSIBILISER LES JEUNES DE KANANGA AUX DÉFIS DU FUTUR. EN ABORDANT LA CROISSANCE 
DÉMOGRAPHIQUE SOUS L’ANGLE DES ODD

CAMPAGNE DE 
SENSIBILISATION SUR LA 
PROMOTION DE LA BONNE 
SANTÉ ET BIEN ÊTRE

Croissance démographique et durabilité : relever les défis par des solutions innovantes
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À peine mis en place, les Jeunes Engagés pour la Réalisation des ODD (JERODD) du Mai-Ndombe ont mené leur 
première action collective en organisant une campagne de sensibilisation sur le virus Ebola. Cette opération a permis 
d'informer les habitants sur les modes de transmission, les méthodes de prévention et l'importance de consulter 
rapidement les établissements de santé en cas de signes de la maladie. Grâce à cette démarche, de nombreuses 
familles ont pris connaissance des pratiques de protection élémentaires, diminuant ainsi les dangers de propagation 
et améliorant la vigilance commune. L'initiative a non seulement participé à la protection de la santé publique, mais elle 
a aussi consolidé la confiance des habitants en la jeunesse en tant qu'acteur essentiel du changement, s'inscrivant 
complètement dans la réalisation de l'ODD 3 (Bonne santé et bien-être).

INONGO, MAI-NDOMBE

Une jeunesse prête à agir
En s’installant à Mai-Ndombe et Kisangani, les JERODD démontrent une fois de plus que la jeunesse 
congolaise est prête à relever les défis du développement durable. Leur dynamisme, leur créativité 
et leur capacité de mobilisation font d’eux de véritables accélérateurs de changement, porteurs 
d’un avenir plus inclusif, plus durable et plus résilient pour la RDC.

Dans le cadre de leur engagement citoyen, les JERODD ont mené une campagne de sensibilisation sur le 
MPOX dans les écoles et lieux publics afin de combattre la méconnaissance et les rumeurs. À travers des 
affiches, animations et discussions interactives, ils ont transmis des informations fiables, favorisé la prévention 
et réduit la stigmatisation.

Cette mobilisation de proximité a permis d’améliorer la compréhension de la maladie, d’encourager l’adoption 
de pratiques d’hygiène et de renforcer la confiance entre la population et les initiatives locales de santé 
publique. L’action a montré le rôle déterminant des jeunes comme vecteurs de changement et de résilience 
communautaire.

La mobilisation des JERODD de l’Ituri face au défi 
sanitaire du MPOX »

En lançant six actions ciblées, les JERODD ont eu un impact concret sur la vie de plus de 10 000 
personnes. Leurs initiatives ont permis de toucher les ODD : 1, 2, 3, 4, 5 . Ces résultats témoignent 
de leur engagement à créer un changement positif et durable.

Province du

KASAÏ-CENTRAL

l’hospice de Kamuandu KASAI 

Quels types d’appuis les JERODD sollicitent-ils 
pour renforcer leurs actions communautaires en 
faveur d’une société inclusive ?

Les JERODD sollicitent la mise en relation avec les organisations nationales et internationales œuvrant 
pour l’inclusion, ainsi qu’un soutien logistique pour l’organisation d’événements favorisant la cohésion 
sociale. Ils demandent également un accompagnement pour renforcer la représentativité des jeunes, des 
femmes et des groupes vulnérables dans les espaces de décision. Par ailleurs, ils expriment le besoin de 
formations sur l’inclusion sociale, l’égalité de genre et la lutte contre les discriminations, ainsi que d’un 
coaching pour développer des approches inclusives dans la conception et la mise en œuvre de leurs 
projets communautaires.

ACTION HUMANITAIRE : VISITE ET SOUTIEN 
MORAL À L’HOSPICE DES VIEILLARDS
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Sensibilisation sur le MPOX : Les JERODD mobilisent plus de 
2000 personnes à Kananga

Le jeudi 29 août, les Jeunes Engagés pour la 
Réalisation des Objectifs de Développement 
Durable (JERODD) ont mené une importante 
campagne de sensibilisation sur la variole du 
singe (MPOX) au grand marché de Kananga, 
dans la province du Kasaï central. Cette 
initiative a permis de toucher plus de 2000 
personnes, dont  1500 femmes et enfants, 
un groupe particulièrement vulnérable face à 
cette maladie émergente. 
 

Au cœur de cette campagne, les JERODD 
ont fourni des informations essentielles sur 
la prévention, les modes de transmission 
et les symptômes du MPOX, dans le but 
de mieux équiper la population pour réagir 
face à cette menace. Grâce à des échanges 
interactifs, ils ont sensibilisé les habitants aux 
gestes barrières et aux pratiques d’hygiène, 
contribuant ainsi à réduire les risques de 
propagation dans une zone à forte densité 
comme le marché. 

Cette initiative s’inscrit dans une démarche 
globale de promotion de la santé et du bien-
être communautaire (ODD 3). L’implication des 
jeunes a montré une fois de plus leur rôle clé 
dans la lutte contre les défis sanitaires et leur 
capacité à mobiliser les communautés locales 
pour les informer et les protéger.

2000
Personnes
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Face aux défis environnementaux. la Commission 
Planète se consacre à la protection de 
l’environnement et à la promotion d’une gestion 
durable des ressources naturelles. En ligne avec 
les Objectifs de Développement Durable (ODD), 
notamment l’ODD 13 et l’ODD 15, ses actions visent 
à sensibiliser et mobiliser les communautés pour 
inverser les tendances actuelles de dégradation 
environnementale,

Notre 
impact sur 
l’environnement

La campagne « Un enfant, un arbre », qui a 
permis de planter 3 000 plantules en province, 
représente bien plus qu’un geste symbolique 
: elle constitue un investissement écologique 
et social durable. En reverdissant les espaces 
dégradés, cette initiative contribue à restaurer 
la biodiversité, à lutter contre l’érosion et à 
améliorer la qualité de l’air. 

Elle ouvre aussi des perspectives économiques à travers 
la production fruitière et renforce une conscience 
écologique au sein des jeunes générations, garants d’une 
gestion durable des ressources. 

BUNIA

À long terme, cette campagne positionne la province 
de l’Ituri sur la voie d’une résilience climatique, d’une 
cohésion sociale renforcée et d’un développement 
vert et inclusif.

3 000 plantules
 Un enfant, un arbre

Commission Planète 33
Initiaves locales 
viennent compléter 
les efforts globaux du 
système onusien, en 
traduisant l’ODD 13 en 
pratiques concrètes sur 
le terrain.

En cohérence avec la 
dynamique mondiale portée 
par le PNUD, qui souligne 
l’urgence climatique et 
l’importance d’investir dans 
une planète saine pour un 
avenir viable

13 14
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Les jeunes engagés réalisation pour la des Objectifs de Développement 
Durable (ODD) de la Commission Planète ont mené une campagne de 
sensibilisation au Camp Mabaya, situé dans la commune de Ngaliema à 
Kinshasa. Cette initiative a touché environ 1 200 résidents, les éduquant 
sur l’importance d’une gestion responsable de l’environnement et des 
déchets. Les jeunes champions des ODD ont mis l’accent sur les pratiques 
durables, telles que la réduction des déchets, le tri, et la protection des 
espaces verts, montrant ainsi comment des actions simples peuvent 
impactes positivement l’environnement.

45 jeunes de la Commission Planète se sont mobilisés pour une action d’assainissement d’un puits 
situé dans le quartier Abattoir de Tshikapa, un secteur où l’accès à l’eau potable est un défi 

quotidien. Face à l’augmentation des maladies hydriques comme le choléra et la typhoïde, ces jeunes 
ont pris l’initiative de nettoyer et de sécuriser cette source d’eau vitale. Armés de leur détermination et 
de moyens limités, ils ont non seulement assaini le puits, mais ont aussi lancé une vaste campagne de 
sensibilisation auprès des habitants. Leur message était clair : l’hygiène des points d’eau est cruciale 
pour prévenir les maladies et assurer la santé de toute la communauté.

Cette intervention a permis non seulement d’améliorer la qualité de l’eau disponible, mais aussi de 
sensibiliser la population locale à l’importance de maintenir leur environnement propre. L’activité n’a 
pas seulement assaini un puits ; elle a semé les graines d’une conscience écologique et sanitaire chez 
les résidents de Tshikapa, montrant que le changement commence avec des actions simples mais 
significatives.

Les jeunes engagés pour la réalisation des Objectifs de Développement Durable (ODD) de la 
Commission Planète dans la province du Kasaï ont mené une action de grande envergure dans la ville 
de Tshikapa.

Les jeunes ont également sensibilisé les marchands et la population environnante du marché central sur l’importance 
d’une gestion responsable des déchets. Ils ont souligné l’impact négatif des pratiques actuelles sur la santé publique et 
l’environnement, et encouragé la population à adopter des comportements plus respectueux de l’environnement.

Assainissement des caniveaux et sensibilisations sur la gestion des déchets

L’INTERVENTION A PERMIS DE SENSIBILISER 
ENVIRON 1 200 PERSONNES SUR L’IMPORTANCE 
DE LA GESTION RESPONSABLE DES DÉCHETS. 
CETTE ACTION A ÉGALEMENT CONTRIBUÉ 
À L’AMÉLIORATION DE L’HYGIÈNE AU SEIN 
DU CAMP, NOTAMMENT LES RISQUES LIÉS À 
L’INSALUBRITÉ.

Ville Province de 
Kinshasa

Sensibilisation TSHIKAPA de KELE  TSHIKAPAAssainisssement du PUIT de KELE TSHIKAPA

Commune de KANZALA TSHIKAPA 

Plus 800 personnes ont été sensibiliser sur 
l’assainissement et l’importance d’une hygiène 
responsable 
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60 jeunes arbres plantés par les jeunes engagés pour la 
réalisation des ODD de la commission planète dans une 

collaboration en collaboration avec les autorités locales de la province 
du Kasai centrale dans la ville de kananga à l’occasion de la Journée 
Internationale de l’Environnement. Cette action stratégique vise à 
prévenir les effets dévastateurs de la déforestation et à renforcer la 
conservation de la biodiversité dans une région où les forêts sont 
essentielles à la survie des communautés locales.

Les JERODD de la Commission Planète dans la province de Tanganyika 
ont organisé une journée de recyclage des déchets plastiques sur le 
littoral du Lac Tanganyika. Cette initiative vise à répondre aux défis 
environnementaux posés par l’accumulation croissante de déchets 
plastiques, qui menacent la biodiversité locale et polluent l’un des plus 
grands lacs d’Afrique.

Au cours de cette journée, plus de 500 personnes ont été touchées 
par les activités de sensibilisation menées par les jeunes. Ces derniers 
ont non seulement collecté les déchets plastiques, mais ils ont aussi 
démontré comment ces matériaux peuvent être recyclés pour la 
production de pavés écologiques. Cette approche innovante non 
seulement aide à réduire la pollution, mais elle crée également des 
opportunités économiques locales.

500 1200Personnes
touchées

Personnes
touchées

L’initiative a touché directement environ 1 500 
personnes, comprenant les participants à 
l’événement et les habitants des communautés 
environnantes sensibilisées à l’importance de la 
reforestation. En outre, l’action a eu une portée 
plus large grâce à la couverture médiatique, 
atteignant potentiellement des milliers d’autres à 
travers la région. 

L’intervention a permis de sensibiliser environ 
1200 personnes sur l’importance de la gestion 
responsable des déchets. Cette action a 
également contribué à l’amélioration de l’hygiène 
au sein du camp, notamment les risques liés à 
l’insalubrité.

province du
KASAÎ

province du

TANGANYIKA

Journée internationale de l’environnement  Kananga, KasaÏ-Central.
Collecte des déchets Plastiques, TANGANYIKA , Kalemie

Campagne de sensibilisation sur les bonnes 
pratiques de l’environnement  , Kinshasa 
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les jeunes prennent une part de plus en plus importante dans la lutte contre le changement 
climatique et la promotion d'initiatives durables. Dans ce contexte, les Jeunes Engagés pour la 
Réalisation des Objectifs de Développement Durable (JERODD) ont reçu des tricycles écologiques 
dans quatre provinces clés : Isiro (Haut-Uele), Tanganyika, Kasaï et Ituri.
Ces tricycles, bien plus qu'un simple moyen de transport, sont de véritables outils d'action civique. 
Ils permettent aux jeunes de renforcer leurs actions locales, notamment en matière de collecte 
des ordures, de sensibilisation du public et d'amélioration de l'hygiène.

Un outil concret pour l'ODD 13

Grâce à cette dotation, les JERODD sont désormais mieux équipés pour faire face aux défis 
climatiques dans leurs communautés. La collecte des déchets plastiques et ménagers est facilitée, 
ce qui contribue non seulement à la protection de l'environnement, mais aussi à l'amélioration de 
la santé et du bien-être des populations.
L'impact de cette action va au-delà de l'ODD 13 (Lutte contre le changement climatique). Elle 
contribue également à la réalisation d'autres objectifs, notamment :

Selon l’OIT, 600 millions de nouveaux emplois devront être créés dans la prochaine décennie, 
et leur qualité – respectueuse des droits humains, des conditions de travail décentes et du 
développement durable – sera déterminante pour la stabilité mondiale. En RDC, la transition vers 
une économie verte offre un potentiel considérable, notamment dans les secteurs des déchets, de 
l’eau, de l’agroforesterie et des aires protégées. Dans ce cadre, le PNUD a doté les coordinations 
JERODD de tricycles pour mener des actions éco-citoyennes. Ces initiatives permettent de 
structurer une chaîne de valeur autour de la collecte et du recyclage des déchets, améliorant ainsi 
les conditions  socio-économiques des populations vulnérables, tout en renforçant leur résilience 
face aux effets du changement climatique.

L'un des principaux succès de cette initiative est la mobilisation citoyenne qu'elle génère. Les 
jeunes, porteurs de solutions locales, parviennent à impliquer les communautés dans une 
dynamique collective où chacun contribue au changement. Les tricycles renforcent leur présence, 
leur crédibilité et leur capacité d'action, faisant d'eux des acteurs importants pour la réalisation 
des ODD au niveau local.

Cette expérience montre qu'avec des moyens simples mais adaptés, les jeunes peuvent amplifier 
leur impact et accélérer la transition écologique.

ISIROKALEMIE BUNIA

Rémise des tricycles actionEco aux jerodds, 
province de Haut-Uele, ISIRO

Rémise des tricycles actionEco aux 
jerodds, province de l’ITURI, BUNIA

Rémise des tricycles actionEco aux 
jerodds, province de TANGANYIKA, UELE

Des tricycles éco-citoyens pour promouvoir l’économie 
verte et l’ODD 13 en RDC

Pour tirer parti de ces résultats, il est conseillé de rendre l'initiative durable, d'étendre la dotation 
à d'autres groupes JERODD et d'encourager les collaborations avec les autorités locales et le 
secteur privé afin de valoriser les déchets collectés.

Bonne santé et bien-être, 
grâce à la diminution des 
risques liés à l’insalubrité

Villes et communautés 
durables, en rendant les 
espaces publics plus propres 
et agréables à vivre

Vie terrestre, par une 
meilleure protection des 
sols et de la biodiversité.

Quels appuis les JERODD sollicitent-ils pour 
renforcer leurs actions dans le domaine du climat 
et de l’environnement ?

Les jeunes souhaitent bénéficier de davantage de formations en gestion des déchets, 
en énergies renouvelables, en agroforesterie et en emplois verts, afin de renforcer 
leur leadership environnemental. Ils expriment également le besoin d’un encadrement 
technique par des experts pour structurer des projets bancables, ainsi que d’un appui 
en pépinières, semences et matériels destinés à la plantation et à l’entretien des arbres.

Scannez pour voir 
l’impact de nos actions 
en un clic.
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Le JERODD Tanganyika a eu l’honneur d’accueillir l’Ambassadeur de Suède lors d’une visite marquée par des 
échanges constructifs avec les jeunes engagés pour la réalisation des Objectifs de Développement Durable 
(ODD). Cette rencontre a permis de présenter les initiatives locales déjà mises en œuvre, notamment dans 
les domaines de la paix, de l’inclusion sociale et de la protection de l’environnement.

L’Ambassadeur a salué l’engagement et la créativité des jeunes, tout en réaffirmant l’importance de leur rôle 
comme moteurs du changement durable en République Démocratique du Congo. La visite a également 
renforcé la motivation des JERODD Tanganyika, convaincus que leurs actions contribuent à bâtir des 
communautés plus résilientes et inclusives.

Par cette reconnaissance diplomatique, les jeunes voient leur travail valorisé et encouragé, ce qui constitue 
un pas de plus vers l’accélération des ODD au niveau local.

Visite à Kalemie de l’ambassadeur de Suède  en République démocratique du Congo, 
Joakim Vaverka 

Visite de l’Ambassadeur de Suède au JERODD Tanganyika : 
un soutien renouvelé à la jeunesse congolaise

Jeunesse et innovation: 
un tremplin pour 
l’entrepreneuriat de 
demain

Quels types d’appuis les JERODD sollicitent-ils pour 
renforcer leur capacité d’innovation et de développement 
entrepreneurial au service des communautés locales ?

Les JERODD sollicitent un accès à des fonds d’amorçage, micro-crédits ou subventions pour soutenir 

les initiatives des jeunes, ainsi que la mise à disposition de matériels, d’espaces de co-working et de 

laboratoires d’innovation (innovation labs). Ils expriment également le besoin d’un soutien pour la création 

de prototypes, le développement de solutions technologiques et leur mise à l’échelle. À cela s’ajoutent des 

demandes en coaching et mentorat par des experts nationaux et internationaux, ainsi qu’un renforcement 

des compétences en transformation digitale et en utilisation des nouvelles technologies pour stimuler 

l’innovation et l’entrepreneuriat au sein des communautés.

Commission Prospérité
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Expérimenter aujourd’hui, entreprendre demain

Visite de la délégation Suèdoise

Les Jeunes Engagés pour la 
Réalisation des ODD (JERODD) du 
Congo Central, à Matadi, ont animé une 
série de formations avec les étudiants 
de l’Université Kongo à Kisantu autour 
de l’entrepreneuriat. Ces sessions 
ont permis aux jeunes d’acquérir 
des connaissances essentielles pour 
développer des projets viables et 
innovants, capables de répondre 
aux besoins de leurs communautés. 
L’impact est notable : les participants 
repartent mieux outillés pour créer 
leurs propres initiatives, générer des 
opportunités d’emploi et contribuer à 
la croissance économique locale. En 
renforçant ainsi l’autonomie des jeunes, 
cette action favorise l’atteinte des ODD 
4 (Éducation de qualité), 8 (Travail 
décent et croissance économique) et 1 
(Pas de pauvreté).

Une délégation suédoise s’est rendue 
dans la province du Kasaï où elle a 
rencontré les JERODD. Les échanges ont 
mis en lumière l’ingéniosité et la capacité 
d’innovation des jeunes, capables de 
concevoir des solutions adaptées et de 
mener à bien des actions concrètes en 
faveur de la résilience communautaire. 
Malgré les multiples difficultés auxquelles 
ils sont confrontés, les JERODD se 
distinguent par leur détermination et 
leur aptitude à transformer les défis en 
opportunités, suscitant ainsi une forte 
impression auprès des partenaires.

Formation JERODD matadi sur l’ntrepreneuriat, « Thème: De l’idée en passant par 
la création d’une entreprise jusqu’à l’obention de son financement ».

Délégaion de l’ambassade de Suède à la province du KasaÏ

J’ai été impressionné par l’innovation, 
le dynamisme et l’engagement des 
jeunes de Kalemie qui nettoient le lac 
et fabriquent des pavés en plastique. 
Ce sont des initiatives qui sauveront la 

planète et créeront des emploi. 

Felicitations à @JERODDRDC et au @

PNUDRDC

‘‘ Dans un contexte marqué par 
la rareté des infrastructures 
boulangères au Kasaï, l’initiative 
des JERODD illustre une réponse 
innovante et hautement pertinente 
aux besoins locaux. À travers 
un atelier de fabrication de 
pains locaux, 30 jeunes ont 
été outillés de compétences 
techniques et entrepreneuriales, 
leur permettant non seulement 
de répondre à une demande 
alimentaire non satisfaite, mais 
aussi de développer des micro-
entreprises génératrices de 
revenus.

Joakim Vaverka
Ambassadeur de 
Suède  en République 
démocratique du Congo, 
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Province du
TANGANYIKA

Le manque d’infrastructures, l’accès limité au financement, et l’insuffisance de soutien entrepreneurial sont 
autant d’obstacles qui freinent leur contribution au développement économique du pays. La Commission 
Prospérité se donne pour mission de surmonter ces obstacles en créant des opportunités pour les jeunes. 
À travers des programmes de formation, de mentorat, et des initiatives de soutien à l’entrepreneuriat, la 
commission travaille à libérer le potentiel économique des jeunes Congolais. En les aidant à développer 
leurs compétences.

Première action JERODD Kisangani 

Les Jeunes Engagés pour la Réalisation des ODD (JERODD) 
de Kisangani ont organisé une session de formation sur 
l’élaboration d’un business plan, tenue à la salle de la 
bibliothèque américaine de l’ISP Kisangani. Cette initiative 
visait à doter les jeunes de compétences pratiques pour 
structurer leurs idées entrepreneuriales, améliorer la viabilité 
de leurs projets et accéder plus facilement aux opportunités de 
financement.

L’impact a été immédiat : plusieurs participants ont acquis une 
meilleure compréhension des étapes clés pour transformer 
une idée en projet concret et durable. En renforçant ainsi les 
capacités des jeunes, cette activité contribue non seulement à 
stimuler l’entrepreneuriat local et la création d’emplois décents 
(ODD 8), mais aussi à promouvoir l’innovation et la réduction de 
la pauvreté (ODD 1 et 9). Cette action illustre le rôle central de 
la jeunesse congolaise dans l’accélération du développement 
durable et dans la construction d’un avenir plus prospère.

Les JERODDs ont démontré une vision 
avant-gardiste en transformant un problème 
environnemental en une solution innovante. En 
se lançant dans la fabrication de pavés à partir 
de déchets plastiques, ils ont non seulement 
contribué à réduire la pollution plastique, mais ont 
également ouvert de nouvelles perspectives dans 
le domaine de la construction durable.

Ces actions s’inscrivent dans une démarche 
globale visant à atteindre les Objectifs de 
développement durable. En offrant aux jeunes 
les outils et les connaissances nécessaires, 
nous les outillons pour devenir des acteurs 
du changement et contribuer à bâtir un avenir 
plus durable

Fabrication des pavés à base des déchets plastiques
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Plus de 9 500 personnes ont déjà été touchées par les actions des jeunes , confirmant que 
l’engagement des jeunes a un impact mesurable et durable. Dans les régions de l’Est, frappées 
par des décennies de conflits armés, comme dans le Centre marqué par la tragédie de Kamwina 
Nsapu, les jeunes démontrent qu’il est possible de briser les cycles d’hostilité et de poser les 
fondations d’une stabilité future.

Ces résultats mettent en évidence que les efforts entrepris ne sont pas marginaux, mais qu’ils 
entrent en ligne de compte dans la réalisation des engagements internationaux pris par la RDC 
en matière de paix et de gouvernance. Chaque action menée par les jeunes, qu’il s’agisse de 
campagnes de sensibilisation, de formation de pairs éducateurs, ou de médiation communautaire, 
vient renforcer la trajectoire vers l’atteinte des cibles de l’ODD 16.

Construire la 
paix:L’engagement 
des JERODD

À travers plusieurs initiatives de sensibilisation et de mobilisation, les JERODD ont promu la bonne 
cohabitation et le vivre-ensemble, contribuant ainsi à renforcer la paix au sein des communautés 
locales. Ces actions ont permis d’apaiser les tensions, de favoriser le dialogue et de consolider la 
cohésion sociale. En complément, une pré-campagne en ligne sur la prévention de l’extrémisme 
violent a élargi la portée de ce message, touchant un public plus large et préparant le terrain à 
des actions plus ciblées. Ensemble, ces efforts témoignent du rôle déterminant de la jeunesse 
dans la promotion d’une culture de paix et de résilience face aux menaces émergentes.

La mobilisation menée dans le cadre 
de la campagne « Nexus HDP », 
portée par le Royaume de Suède, a 
valu aux JERODD une reconnaissance 
particulière pour leur capacité à 
vulgariser et à mettre en valeur les 
actions liées au Nexus. Grâce à leur 
engagement, plusieurs communautés 
à travers le pays ont été touchées 
et sensibilisées, démontrant la force 
de la jeunesse comme catalyseur 
de cohésion, de résilience et de 
changement durable.

La campagne Nexus : Les JERODD relient l’urgence et l’avenir

Statistique  de la campagne en ligne

178000 impressions
Rapport de différents Réseaux de  sociaux

34 publications

Reposte des institutions 

Commission Paix
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Les JERODD participent à diverses 

formations d’habilitation en matière 

de suivi des cibles localisées 

des ODD, collecte de diverses 

données auprès des communautés 

locales, rapportage et vulgarisation 

des priorités des plans de 

développement, etc.

Temoignage de Bénédicte, jerodd de la province du Maniema , lors des sessions 
des Plans des développement  provinciaux (PDP) 

La participation des jeunes JERODD dans 
l’élaboration des Plans de Développement 
Provinciaux (PDP) a constitué une avancée 
majeure vers une gouvernance inclusive 
et participative. Dans chaque province 
ayant organisé ces séances, au moins 30 
jeunes ont pris part activement aux travaux, 
apportant leurs idées, leur énergie et leur 
vision d’avenir.

Leur implication a permis d’intégrer des 
perspectives innovantes et adaptées 
aux réalités locales, renforçant ainsi la 
légitimité et l’appropriation des PDP par les 
communautés. Les jeunes se sont révélés 
comme une force transversale, contribuant 
à la cohésion sociale, à la promotion de 
l’économie locale, à la prise en compte 
des enjeux environnementaux et à la 
consolidation de la paix.

À l’occasion du Festival Amani 2024, organisé à Goma, les JERODD ont bénéficié d’un espace 
d’exposition qui leur a permis de mettre en lumière leurs initiatives innovantes en faveur du 
développement durable. Ce stand a constitué une plateforme stratégique pour valoriser leurs actions 
communautaires, notamment dans les domaines de l’environnement, de la jeunesse et de l’inclusion, 
tout en présentant officiellement l’initiative JERODD à un large public. Plus de 1 000 personnes ont 
ainsi eu l’opportunité de découvrir et d’apprendre de l’initiative, témoignant de l’intérêt et du 
potentiel qu’elle suscite auprès des communautés. Cette participation a renforcé leur visibilité et 
illustré l’engagement de la jeunesse congolaise dans la mise en œuvre des ODD au niveau local.

Au Nord-Kivu, les JERODD se sont 
distingués par leur participation active 
aux formations de renforcement des 
capacités axées sur les Plans de 
Développement Provinciaux (PDP). 
Ces jeunes leaders, mieux outillés, 
ont ensuite assuré la vulgarisation 
des PDP et PAP au niveau local, 
permettant aux communautés de 
mieux comprendre les priorités et d’y 
adhérer. Leur engagement a favorisé 
l’appropriation citoyenne des stratégies 
provinciales et contribué à instaurer 
un dialogue inclusif entre autorités et 
populations. Cette dynamique prouve 
que la jeunesse du Nord-Kivu est un 
vecteur incontournable de diffusion, 
de sensibilisation et de participation 
communautaire, renforçant la cohésion 
sociale et appuyant directement la mise 
en œuvre des PDP.

Vulgariser pour transformer : la jeunesse comme moteur du changementUne gouvernance inclusive repose sur la participation active des jeunes.

Quels types d’appuis les JERODD sollicitent-ils 
pour renforcer leurs interventions au sein de la 
commission Paix au niveau local ?

Les jeunes souhaitent bénéficier de davantage de formations en médiation, gestion pacifique des conflits et 

techniques de résolution des différends. Ils demandent également leur intégration dans les plateformes locales 

de prévention et de gestion des conflits, ainsi que la mise à disposition de ressources pédagogiques, d’outils 

numériques et de matériels de communication pour appuyer les campagnes de sensibilisation. Enfin, ils sollicitent 

une mise en relation avec les acteurs nationaux et internationaux œuvrant pour la paix et la sécurité, afin de 

renforcer leur impact au niveau local.
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Participation des JERODD à la Conversation regionale des gouverneurs , 
juillet 2023, à Goma

En 2024, lors de sa visite en 
RDC, Mme Ahunna Eziakonwa, 
Directrice du Bureau régional 
pour l’Afrique du PNUD, a rendu 
hommage à l’initiative JERODD, 
la considérant comme l’une des 
réponses nécessaires pour accélérer 
le développement local. Cette 
reconnaissance témoigne du rôle 
central que jouent les jeunes dans 
la transformation des communautés, 
en conjuguant engagement citoyen, 
innovation et action durable. Par 
leur dynamisme, les JERODD 
incarnent une promesse d’avenir 
et démontrent que la jeunesse 
congolaise est prête à bâtir un futur 
plus juste, inclusif et prospère.

La jeunesse au cœur du changement : JERODD, une promesse pour l’avenir

En collaboration avec le gouvernement national et les provinces, le PNUD a développé une approche 
régionale axée sur les zones de développement, afin de répondre de manière intégrée et adaptée aux 
besoins locaux. Cette stratégie favorise la coopération interprovinciale, la cohérence des interventions 
et le renforcement des partenariats. Les JERODD, en tant que relais communautaires, jouent un rôle clé 
dans la territorialisation de cette approche : ils collectent des données spécifiques, facilitent l’accès aux 
communautés du “dernier kilomètre” et assurent l’appropriation locale. Véritable tentacule du PNUD, leur 
contribution fait des JERODD des acteurs incontournables du développement inclusif et durable.

Soutenir l’approche axée sur les zones de développement.

« Nous comptons sur vous pour aller 
avec confiance affronter le monde et 
apporter les valeurs qui nous aideront 
à construire un avenir durable. »
Ahunna Eziakonwa,
Directrice régionale du PNUD pour l’Afrique.
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L’initiative JERODD a franchi une nouvelle étape dans la mobilisation des jeunes à travers l’organisation 
d’une assemblée générale qui a réuni les coordinations de 16 provinces. Cet espace d’échanges 
a constitué une occasion unique de connecter les jeunes leaders, de renforcer les liens entre les 
différentes coordinations provinciales et de partager les expériences issues du terrain.

Au-delà du dialogue, cette rencontre a eu un impact concret : les jeunes ont été outillés pour améliorer 
la mise en œuvre de micro-projets à impact direct sur leurs communautés. Ces projets, conçus et 
portés par les jeunes eux-mêmes, traduisent l’ambition de l’initiative JERODD de transformer 
l’énergie et l’innovation de la jeunesse en actions tangibles qui répondent aux besoins locaux. 
En favorisant le partage d’expériences et le renforcement des capacités, cette assemblée générale 
a démontré la force d’un réseau national de jeunes engagés, déterminés à accélérer l’atteinte des 
Objectifs de Développement Durable en RDC.

350 
jeunes connectés 
à travers toute la 
RDC

Town hall des Jeunes Engagés pour la réalisation des ODD
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Les JERODD en première ligne pour prévenir l’extrémisme violent

En République Démocratique du Congo, les défis 
liés à la paix et à la sécurité se vivent au quotidien. 
Face aux tensions, aux discours de haine et aux 
risques d’extrémisme violent, les JERODD ont 
décidé de ne pas rester spectateurs. Ils ont pris 
part à une vaste collecte de données, un travail 
patient et courageux qui a permis de donner la 
parole aux communautés et de mettre en lumière 
leurs réalités souvent invisibles.
Derrière chaque témoignage recueilli, c’est 
une histoire de résilience, de douleur mais 
aussi d’espérance. Grâce à leur proximité avec 
les populations, les jeunes ont su établir une 
confiance précieuse et faire émerger des vérités qui 
échappent parfois aux institutions. En s’impliquant 
dans ce processus, les JERODD ne se sont pas 
seulement limités à collecter des informations : ils 
ont ouvert la voie à une compréhension collective 
et partagée des défis liés à l’extrémisme violent, 
et surtout, des solutions que les communautés 
elles-mêmes proposent.



Le partenariat avec l’Unité 
VNU a joué un rôle clé dans 
la promotion du volontariat 
et de l’engagement 
communautaire

Formation sur le volontariat , province de l’ITURI, BUNIA

35 36

Commission Partenariat
Autonomisation des jeunes par le renforcement des capacités : Une réponse 
stratégique au développement durable en RDC

En 2024, en partenariat avec l’Unité des Volontaires 

des Nations Unies (VNU), nous avons mis en œuvre un 

ensemble de formations sur le volontariat, l’engagement 

communautaire et un programme de coaching et mentoring 

destinés aux jeunes engagés pour la réalisation des Objectifs 

de Développement Durable (ODD). À travers ces initiatives, 

plus de 400 jeunes issus de plus de 15 provinces de la RDC 

ont bénéficié d’un renforcement de leurs compétences en 

engagement communautaire et en employabilité.

ont bénéficié d’un 
renforcement  sur 
l’engagement communautaire

400 jeunes 

En collaboration avec l’Unité VNU, des sessions de renforcement 
des capacités ont été organisées dans plus de cinq villes (Goma, 
Kindu, Ituri, Kisangani, Kananga), ciblant plus de 250 jeunes 
JERODD, dont 40 % à 50 % de jeunes filles.

Jeunes Engagés pour la 
réalisation des ODD

En collaboration avec l’Unité VNU, des sessions de renforcement des capacités ont été organisées dans 
plus de cinq villes (Goma, Kindu, Ituri, Kisangani, Kananga), ciblant plus de 250 jeunes JERODD, dont 
40 % à 50 % de jeunes filles.

Résultats attendus

- Sensibiliser sur les ODD et l’Agenda 
2030 ;
 - Promouvoir le volontariat comme outil 
de transformation sociale ;
- Renforcer les compétences en leadership 
et gestion de projets communautaires ;
- Connecter les jeunes aux opportunités 
du Programme VNU et d’autres 
plateformes internationales.

Impact Observé 

- 75 % des participants ont déclaré une 
meilleure compréhension des ODD et des 
opportunités de volontariat ;

- Plusieurs jeunes ont initié des projets 
locaux d’impact dans leurs communautés ;

- Une participation accrue des jeunes filles 
dans les initiatives communautaires.

Les partenariats, un 
moteur pour l’action 
des JERODD



es JERODD ont engagé des partenariats 
significatifs pour initier certaines actions, 
notamment avec U-REPORT, les autorités 
locales, les partenaires internationaux 
ainsi qu’avec les jeunes membres des 
mouvements bénévoles et volontaires des 
associations. 
 
Ces partenariats jouent un rôle important 
dans le renforcement des synergies et 
contribuent également à la résolution des 
conflits dans les zones touchées par les 
affrontements armés.

L’acceleration pour l’atteinte des ODD nous unis!

PARTENARIAT POUR 
L’ACCELERATION DES ODD

Atélier de renforcement des capacités , province de KASAÏ

Le partenariat avec U-Report a 
amplifié la voix de milliers de jeunes, 
leur permettant d’exprimer leurs 
priorités et de nourrir des solutions 
adaptées. Ces alliances stratégiques 
ont permis d’élargir l’impact des 
initiatives et d’accélérer la réalisation 
des ODD. 
 
Cette alliance a donné naissance 
à plus de 8 actions à impact 
communautaire, 

Les JERODD ont engagés des partenariats significatif dans l’initiation de certaines actions notamment avec les 
U-REPORT, les autorités locales,les partenaires internationales et les jeunes membres des mouvement benevole et 
volontaires des associations . Ces partenariat joue en effet, un role important dans le renforcement des synergies mais 
aussi dans la resolution des conflits dans les Zones touchées par des conflits armées.

En collaborant avec différentes 
agences des Nations Unies (UNHCR 
, WFP ) et d’autres acteurs clés, 
les jeunes ont pu transformer leurs 
initiatives en actions concrètes 
qui touchent directement les 
communautés.

75 jeunes engagés pour la 
réalisation des ODD ont bénéficié 
des sessions de renforcement de 
capacités, leur permettant d’acquérir 
des compétences pratiques et 
stratégiques. Grâce à l’appui de divers 
partenaires, ces formations ouvrent 
de nouvelles perspectives d’action 
et consolident le rôle de la jeunesse 
comme moteur de changement et de 
transformation communautaire.Atélier de renforcement des capacités , province de KASAÏ-ORIENTALE

Quels appuis les JERODD sollicitent-ils pour 
renforcer leurs capacités en termes de partenariat 
pour l’atteinte des ODD au niveau local ?

Les jeunes souhaitent bénéficier davantage de formations, 
notamment en coaching sur le montage de partenariats stratégiques 
avec les acteurs publics, privés et de la société civile. Ils sollicitent 
également la facilitation d’accès aux espaces de dialogue et de 
décision (forums, comités provinciaux, plateformes multi-acteurs), 
ainsi que le partage d’expériences et de bonnes pratiques entre 
provinces et avec d’autres pays.
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A l’occasion de la journée internationale de la jeunesse, 
des conférence et des actions ont été initiés dans différents 
provinces de la RDC notamment à Kinshasa, Kasai, 
Tanganyka, Lomami, Ituri, Sankuru dans le but de sensibiliser 
et initier les jeunes. Ces événements ont réuni plus de 5000 
jeunes. 

Le choix du thème visait à  inciter les jeunes à s’engager 
activement dans la réalisation des ODD, en leur montrant 
comment leurs actions, même à petite échelle, peuvent 
contribuer à des changements significatifs dans leurs 
communautés mais aussi l’importance de leurs actions et 
engagement dans le processus du développement. Les 
discussions ont permis de mettre en lumière le rôle crucial 
des jeunes dans l’atteinte de ces objectifs mondiaux, en 
abordant des sujets tels que l’éradication de la pauvreté, 
l’accès à une éducation de qualité, et la promotion de la 
paix et de la justice.
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TOURNÉE DE SENSIBILISATION SUR L’ENGAGEMENT 
COMMUNAUTAIRE DES JEUNES

Dans le cadre de leur mission de mobilisation citoyenne, les JERODD ont initié plusieurs tournées 
universitaires destinées à sensibiliser les jeunes sur leur rôle central dans le développement 
communautaire. Ces rencontres, organisées dans des provinces telles que le Kongo Central, 
Kinshasa, le Nord-Kivu, le Kasaï et l’Ituri, ont touché des milliers d’étudiants. À travers cet éveil de 
conscience, la jeunesse a été encouragée à s’engager activement comme acteur de changement, 
démontrant que l’avenir des communautés locales repose sur l’innovation, la participation et la 
responsabilité des jeunes.

Programme de Coaching et Mentoring Première cohorte

Renforcement de l’employabilité : au moins 75 % des jeunes formés disposeront 
de CV et de profils professionnels en ligne (LinkedIn, plateformes d’emploi) 
compétitifs. 
 
Insertion professionnelle accélérée : environ 40 % des participants pourront 
décrocher un stage, un emploi ou une opportunité entrepreneuriale dans les 6 à 
12 mois suivant la formation. 
 
Confiance et soft skills améliorés : plus de 80 % des jeunes témoigneront d’une 
meilleure aisance en communication et en prise de parole en public. 
 
Résilience et motivation renforcées : près de 70 % indiqueront une diminution du 
découragement face aux obstacles liés au chômage et un regain de motivation 
grâce au mentorat. 
 
Visibilité accrue : grâce au personal branding, on estime que 50 % des jeunes 
verront une augmentation notable de leur réseau professionnel et de leurs 
opportunités via les plateformes numériques.

Impacts attendus pour les jeunes après le programme

Le lancement de la première cohorte des formations « Coaching et Mentoring » constitue un jalon 
majeur dans l’accompagnement des jeunes vers l’insertion professionnelle et l’épanouissement 
personnel. L’initiative a rencontré un succès retentissant avec plus de 4200 inscriptions, un 
chiffre révélateur de la soif d’encadrement et de la nécessité d’offrir des opportunités structurées 
d’apprentissage et d’accompagnement.

Conçu pour répondre aux défis concrets rencontrés par les jeunes dans leur parcours 
d’insertion, le programme s’articule autour de quatre axes stratégiques clés

Axes stratégiques du programme :

•	 Rédaction de CV et de lettres de motivation ;
•	 Préparation aux entretiens d’embauche et techniques de 

communication ;
•	 Développement du personal branding et présence en ligne ;
•	 Soutien émotionnel et mentorat pour surmonter les barrières 

à l’emploi.

Des jeunes hommes.Des jeunes femmes et filles 
44 % 56 %

+4200
inscriptions

https://fb.watch/uE0-Voeyc5/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=482877371163564&set=pcb.482880651163236&__cft__[0]=AZXqmApwdq2qtPHoqc2gfEbAwfLu_Ou4zsoYRnK32w4IrhOoDxa8r-QjNMlxNxSrbcAgPmA5D-lmU107gcrJbXMlPaLfKrTx_hG0EYQrUmz6oDId-spcxfSuHtysHshr-cqsBgEgfomXH42IY-KPnfsGj09ePnO28dPOd4S_pbu8-HW42Pfc1G2g6MmE_397KQSIu-c9nj4OSKbbh8liJaGf&__tn__=*bH-R


La réussite de la première édition des SDG ACTION 
AWARDS est indissociable du soutien indéfectible 
de nos partenaires. Grâce à leur confiance et à leur 
appui, nous avons pu donner vie à cette initiative 
ambitieuse et ainsi contribuer à la réalisation des 
Objectifs de développement durable. C’est ensemble 
que nous avons posé les fondations d’un avenir 
plus prometteur. Cette collaboration fructueuse a été 
récompensée par l’attribution de prix qui témoignent 
de notre volonté commune de bâtir un avenir 
meilleur pour tous.

Le prix récompense les jeunes qui ont 
le potentiel d’inverser le scénario et qui 
démontrent à quoi pourrait ressembler le 
progrés et le développent à l’ère  de la 
technologie.

par projet
20000 $ Projets 

exécutés

Le pays est jeune, alors il faut 
que les jeunes s’impliquent 
dans le développement. 
Si nous avions besoin d’un 
vrai changement dans ce pays 
c’est avec les jeunes.

L’importance des Jeunes au 
niveau local est nécessaire 
pour le développement. On 
est là pour accompagner ces 
jeunes au travers du PNUD

le SDG ACTION AWARDS n’est 
que le début d’une collaboration 
et d’un engagement, parceque 
l’avenir de la RDC et celui 
de l’Afrique se trouve dans la 
jeunesse.

DAMIEN MAMA
Répresentant Résident du PNUD RDC

16
projects  à impact
 communautaires

125
projets

Lancement
Après évaluation

Après 
délibération 5

projets 
gagnants

Le prix 
décerné

Henri RASBRANT
Ancien ambassadeur Royaume de Suède

MODESTE KAKANDA
Coordonnteur/OCDD

Fiers de contribuer à un avenir 
meilleur pour les générations futures.
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Categorie 1
NEXUS PAIX-Humanitaire-Développement

L’hygiène menstruelle des jeunes filles 
dans les camps de déplacés.

Categorie 2
La transformation digitale des 
administrations publiques.
L’archivage et la digitalisation des docu-
ments légaux.

Categorie 3
Gouvernance et finance inclusive pour 
l’autonomisation des femmes et des jeunes filles.

L’autonomisation des femmes et des 
jeunes filles victimes des atrocités de 
Kamuinna nsapu.

Categorie 4
Rédynamisation de la responsabilité 
sociale des entreprises.

la mobiliisation et la traçabilité numé-
rique des recettes fiscales

Categorie 5
Initiatives communautaires pour l’adaptation 
aux changements climatiques.

Action 13

1

2

3

4

5

KasaÏ-Central

LES CHAMPIONS DES ODD

Femmes victimes des atrocités de kamuina nsapu
Rencontre des jerodds avec le bourgmestre, pour 
le projet des femmes victimes des atrocités

Session projet Actions 13

Formation des femmes déplacées de guerre  sur la 
confection des serviettes hygièniques

Kinshasa
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=413787421405893&set=pcb.413789718072330&__cft__[0]=AZWfA-gQnI-7G6crCmB8WqrASBAeO-9zEW08a4aizKI3tWjUcelt5Isynog239Gwe4Gjl42Ct019LHwuWGGDuaN0haR9TAIh1WpE9vC-85m96TLJAnsjuvzLtzsVo-Ya5GZU_XWPccEdjVKzIw31dg1aMvV7SXtDGGlGawm98mX-E1R4JgXGlmumUOCHR1qI8ApmG7k1kx4ZX28nfr2QQXIN&__tn__=*bH-R


Du volontariat au fonctionnariat : « Les 
gouvernements provinciaux intègrent les meilleurs 
jeunes au sein des administrations publiques 
provinciales »

Fort de leur engagement, plusieurs jeunes ont été nommés au sein des administrations publiques 
provinciales pour leur aptitudes démontrées dans divers domaines du développement et de la 
communication. En effet, il faut rappeler que les JERODD suivent régulièrement diverses formations 
qualifiantes qui leur octroient des aptitudes analytiques et techniques qui constituent des opportunités 
pour élargir leur attractivité sur le marché de l’emploi. Dans les provinces du Lomami, Nord-Kivu, KasaÏ-
central, etc., plusieurs jeunes se sont distinguées par la qualité de leur travail. La liste ci-dessous est 
une illustration de que peut devenir le volontariat et le service social lorsqu’il est encadré et porteur de 
valeur ajoutée pour le développement local. 

•	 David kabumbula BUKULE - Nommé Chef d'antenne DGRLO Kabinda Ville 
•	 Esther MAMBA TSHIKUAKUA - Affectée Informaticienne de la chaîne des dépenses du gouvernorat de 

province 
•	 Jean Marie Mpada - Affecté informaticien au chaîne des dépenses du gouvernorat Lomami 
•	 Aaron LUBANDA KABULUE - Affecté Secrétaire à la division provinciale de la santé de Lomami 
•	 Alexandre NYEMBUE - Nommé Conseiller financier du gouverneur de province Lomami 
•	 Joseph Mubayi - Affecté comme chef de cellule informatique du gouvernorat Lomami 
•	 •ELIE NKOLE SHAMPANGO - Nommé Coordinateur Sous provincial de la formation professionnelle Lomami 
•	 Julien LUBIKA -Expert chargé de l’alignement des projets des JERODD
•	 MILEMBA Pascaline	  Chargée de communication KASAI-CENTRAL
•	 BILONDA Patricia	 Assistante administraive KASAI-CENTRAL

L’initiative JERODD a démontré un impact 
transformateur en offrant à la jeunesse congolaise 
un cadre d’apprentissage, de leadership et d’action 
communautaire. Le parcours de Pacifique illustre 
cette dynamique : engagée dès ses études, elle 
a acquis des compétences clés en mobilisation 
et gestion de projets qui l’ont conduite à intégrer 
le PNUD en tant qu’assistante à l’engagement 
communautaire. Comme elle, de nombreux 
jeunes issus du JERODD ont vu leur trajectoire 
professionnelle et citoyenne s’élargir, certains 
rejoignant des agences onusiennes, d’autres 
devenant des leaders de la société civile. Le 
JERODD se révèle ainsi être un véritable tremplin, 
préparant la jeunesse congolaise à devenir des 
acteurs essentiels du développement durable et du 
changement sociétal.

Pacifique NGALULA MUPEMBA

Avant, Jerodd, référante 
, Kinshasa l’Université 
Pédagogique de Kinshasa (UPN)

Assistante à L’engagement 
communautaire PNUD RDC

Après

Du service bénévole à l’intégration professionnelle au PNUD
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45 jeunes ont participé au 
lancement de l’initiative en 
République centrafricaine.

Consultez les 
évidences en 
cliquant  sur le lien 
suivant

Dans le cadre de l'expansion des initiatives citoyennes menées par les JERODD, deux nouvelles 
communautés ont été officiellement installées à Mai-Ndombe dans la ville d’Inongo et à la TSHOPO dans 
la ville de Kisangani. Cette étape constitue un moment clé dans le renforcement du réseau des JERODD 
en RDC, et confirme la détermination à placer la jeunesse au cœur de la dynamique du développement 
durable.

Lors de la mission, les cérémonies d'installation ont réuni aussi bien les jeunes que les autorités locales 
et les collaborateurs techniques. Les discussions ont souligné l'importance d'un leadership jeune dans la 
réponse aux défis sociaux, économiques et environnementaux des collectivités. À Mai-Ndombe comme 

à Kisangani, les JERODD se sont présentés non seulement comme une force citoyenne, mais également 
comme un intermédiaire fiable pour la mise en œuvre des ODD au niveau local.

Un des faits marquants de cette installation est la forte adhésion des jeunes filles, qui représentent déjà plus 
de 40 % des membres. Cette participation féminine illustre une avancée majeure vers l’égalité des chances 
et la reconnaissance du rôle central des femmes dans la transformation sociale et environnementale. Elle 
garantit également que les initiatives portées par les JERODD seront plus inclusives et sensibles aux 
besoins spécifiques des communautés, en particulier ceux des filles et des femmes.

Extension territoriale de l’initiative JERODD pour un impact 
communautaire élargi

Un impact direct sur l’accélération des ODD

La création de ces nouvelles communautés JERODD n’est pas un simple acte 
symbolique : elle représente une accélération concrète de l’atteinte des ODD 
en RDC. En effet, grâce à leur engagement, les jeunes de Mai-Ndombe et de 
Kisangani vont contribuer à :

·	 Multiplier les initiatives locales innovantes en faveur du développement 

durable ;

·	 Mobiliser les communautés autour des enjeux environnementaux, 

sociaux et de genre ;

·	 Renforcer la visibilité des ODD dans des zones souvent éloignées des 

grands centres de décision.
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Participation aux élections locales : « Les JERODD représentés 
au sein des conseils communaux »

La représentativité des jeunes au sein des instances de gouvernance locale est un des piliers de la 
transformation sociale des systèmes de pensées et de gestion du développement. A l’issu des dernières 
élections locales organisées dans les ETDs, plusieurs JERODD se sont présentés et ont bénéficié de 
l’assistance technique du PNUD et de d’autres partenaires techniques et financiers. Même si le résultats 
reste inférieur aux attentes, il faut noter que plusieurs JERODD ont été élu au sein des conseils communaux. 
Cela témoigne de l’effectivité de la participation citoyenne au niveau local. 

•	 Pétoi KASONGO YAMBO : Élu conseiller Communal - Commune de Mudingayi
•	 Germain KABUNDI : Élu conseiller Communal - Commune de Kajiba À Bangui, l’installation des JERODD a été accueillie avec enthousiasme par les jeunes, les autorités 

locales et les partenaires techniques. Les échanges ont mis en lumière la nécessité d’un leadership 
jeune, inclusif et innovant, capable de relever les défis sociaux, économiques et environnementaux 
auxquels fait face la République centrafricaine.

Parmi les actions phares prévues, un bootcamp et un hackathon seront organisés afin de stimuler la 
créativité, l’innovation et la co-création de solutions locales pour la réalisation des ODD. Ces cadres 
pratiques permettront aux jeunes de développer des projets concrets, de renforcer leurs compétences 
et de démontrer leur capacité à transformer leur environnement.

Cette installation marque également une avancée significative dans l’intégration régionale des jeunes 
d’Afrique centrale. À travers cette extension, les JERODD se positionnent non seulement comme 
une force citoyenne engagée, mais aussi comme un réseau panafricain crédible pour accompagner 
les initiatives de développement, promouvoir l’égalité des chances et valoriser le potentiel féminin et 
masculin.

République 
Centrafricaine

République
democratique du Congo

Du local au régional : l’initiative JERODD s’installe  en RCA

https://www.facebook.com/share/19X1166wi1/


•	 Action: de sensibilisation contre la variole du 
singe, KANANGA

•	 Action: ramassage des déchets plastiques sur la 
cote du lac Tanganyika, TANGANYIKA

•	 Assainissement des caniveaux et sensibilisation 
sur la gestion des déchets, KASAI

•	 Assainissement du puit de Kele, KASAI

•	 Campagne d’action zéro plastique, KINSHASA

•	 Campagne d’assainissement et de 
sensibilisation sur l’hygiène environnementale 
au marché central de kanzala à Tshikapa. KASAI

•	 Campagne de sensibilisation :« compétences 
des jeunes au service de la paix et le 
développement ». LOMAMI

•	 Campagne de sensibilisation pour l’adhésion 
à l’initiative JERODD, thème : « JERODD hier, 
aujourd’hui et perspective, KONGO CENTRAL

•	 Campagne de sensibilisation sur la promotion 
de la bonne santé, Kasaï-central.

•	 Campagne de sensibilisation sur la vaccination 
contre la poliomyélite, KASAI

•	 Campagne de sensibilisation :  Comprendre 
les enjeux du changement climatique pour mieux 
innover de façon durable, NORD -KIVU

•	 Campagne de sensibilisation : « contribution 
des jeunes dans l’atteinte des ODD ». KASAI 

•	 Collecte des déchets plastique sur le long du 
lac KIVU, Sud-Kivu.

•	 Conférence : défis de la croissance 
démographique et solutions durable, KASAI 
CENTRAL

•	 Conférence : « plus d’engagements pour les 
jeunes, KINSHASA 

•	 Conférence : Plus d’engagements des jeunes 
pour le développement durable KINSHASA ;

•	 Conférence : Rôle des jeunes dans la réalisation 
des ODD, TANGANYIKA

•	 Conférence, contribution des jeunes dans 
l’atteinte des ODD

•	 Conférence, renforcement des ODD à l’horizon 
2030, Kinshasa

•	 Echange sur l’innovation et l’emploi vert, 
NORK-KIVU

Nos interventions actuelles et futures

•	 Engagement des citoyens en faveur de la 
réalisation des ODD, KASAI ORIENTAL

•	 Formation sur la fabrication de pavé a base des 
déchets plastique, TANGANYIKA

•	 Forum : inconvénients de la croissance 
démographique (défis et opportunités liées a 
l’urbanisation, KASAI

•	 Implication des jeunes dans la réalisation des 
odd, KASAI

•	 Participation au comité de pilotage du PAIDG, 
KINSHASA

•	 Plantation d’arbre pour un environnement durable, 
KASAI

•	 Recyclage des déchets plastique le long du lac, 
TANGANYIKA

•	 Sensibilisation sur le comportement écologique, 
KINSHASA :

•	 Sensibilisation sur l’hygiène menstruelle dans le 
village nkonko, KASAI

•	 Session de formation : explorer des solution 
concrètes pour un avenir meilleur, SANKURU

•	 Tournée universitaire : sur la vulgarisation des 
ODD, TANGANYIKA

•	 Tournée universitaire : importance des odd dans 
l’éducation les arts NORD -KIVU

•	 Action humanitaire: Visite des enfants 
défavorisé au centre likemo, KINSHASA

•	 Visite du centre pénitencier et partage sur 
l’initiative JERODD aux jeunes prisonniers, MATADI

•	 Visite et sensibilisation sur le bienêtre et la santé 
à l’hospice des vieillards de KAMUANDA, Kasaï-
central.

•	 Sensibilisation de la population sur la variole du 
singe(MPOX). Province KASAI-CENTRAL
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Pour plus d’actions, consultez la 
chaîne WhatsApp Makanisi.

Cette page annexe met  en lumière les actions significatives menées par les Jeunes Engagés pour la 
Réalisation des Objectifs de Développement Durable (JERODD) au cours des quatres dernièrs mois. À travers 
des initiatives variées de mobilisation, de sensibilisation, d'engagement communautaire et de rapportage, les 
JERODD ont eu un impact direct et considérable sur leur communauté, touchant plus de 80 000 personnes.

Les actions entreprises par ces jeunes, allant de la promotion de la santé à l’éducation civique, ont contribué 
à transformer leur environnement, en renforçant la résilience communautaire et en répondant aux besoins 
urgents des populations locales. Cette annexe détaille les activités phares qui ont permis d'améliorer le 
bien-être collectif et de progresser vers la réalisation des Objectifs de Développement Durable (ODD) dans 
diverses régions.



Défis rencontrés, leçons apprises et impacts

Défis rencontrés Leçon apprises Impacts

Jeunesse perçue 
comme bénéficiaire et 
non actrice 

La jeunesse est une force de 
transformation lorsqu’elle est 
organisée et valorisée

Les jeunes sont désormais 
reconnus comme acteurs 
clés dans la réalisation des 
ODD

Difficulté à atteindre les 
communautés locales 
éloignées

La proximité avec les 
communautés est un atout 
majeur pour comprendre et agir 
efficacement

Les JERODD sont enracinés 
dans les réalités locales 
et porteurs de la voix des 
communautés

Manque d’expériences 
structurées en 
volontariat

Le volontariat est une véritable 
école de leadership et de 
renforcement des capacités

Des centaines de jeunes ont 
renforcé leurs compétences 
et leur confiance à travers le 
volontariat

Impact limité sans 
alliances stratégiques

Les partenariats démultiplient 
l’impact et accélèrent l’atteinte 
des ODD

Les collaborations avec 
les agences onusiennes 
et partenaires ont élargi la 
portée des initiatives

Contexte de crises 
multiples (sécurité, 
humanitaire, social)

Chaque défi peut devenir une 
opportunité d’innover et de 
renforcer la résilience

Les JERODD ont gagné 
en légitimité et en visibilité 
grâce à leur capacité 
d’adaptation

Faible visibilité des 
actions des jeunes au 
niveau national

La communication et la mise en 
valeur des initiatives renforcent 
la crédibilité des jeunes

Les actions des JERODD 
sont davantage reconnues 
par les décideurs et 
partenaires

Manque d’outils 
pour documenter et 
capitaliser les initiatives

La documentation et le partage 
des bonnes pratiques sont 
essentiels pour inspirer et 
améliorer

Des rapports, articles et 
témoignages valorisent les 
réalisations des jeunes

Difficultés à intégrer la 
dimension genre dans 
toutes les actions

L’intégration du genre est une 
condition clé pour une action 
inclusive et durable

Une plus grande 
participation des filles et 
des jeunes femmes est 
constatée

Besoin de renforcer 
la coordination entre 
provinces

Une coordination renforcée 
favorise la cohérence et 
l’efficacité des interventions

Les coordinations 
provinciales travaillent plus 
en synergie et partagent 
leurs expériences

Ressources financières 
limitées pour 
pérenniser les projets

La créativité et la mobilisation 
des partenaires permettent 
de surmonter les contraintes 
financières

Des projets innovants 
ont vu le jour malgré des 
ressources limitées grâce à 
la mobilisation de soutiens
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Je rapporte, je m’engage, j’agis
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PERSPECTIVES FUTURES

HUB D’INNOVATION CITOYENNE

Il est toujours envisagé de mobiliser les ressources nécessaires pour le financement d’un hub UniPoD, dans 
le cadre de l’initiative du Bureau régional du PNUD Timbuktu.

Ce hub sera conçu comme un bâtiment innovant, construit en corimex amélioré et à partir de matériaux 
recyclables, intégrant notamment des panneaux solaires et des espaces de coworking. Sa gestion suivra les 
modalités définies dans le Guide d’exécution UniPoD, garantissant un fonctionnement durable et aligné sur 
les standards du PNUD.

2025-2027

En 2025, le JERODD, en collaboration avec le gouvernement de la RDC, en particulier le ministère 
de la Jeunesse, ainsi que l’OCDD, les agences du système des Nations Unies et divers partenaires 
stratégiques, lancera une vaste campagne en ligne pour prévenir la montée de l’extrémisme violent 
dans le pays.

Cette campagne constituera une mobilisation collective et coordonnée visant à sensibili-ser la 
population, en particulier les jeunes qui constitue un vivrier des groupes extrémiste , aux risques liés 
à la montée de ce dynamisme méconnu , tout en promou-vant des alternatives positives à travers la 
créativité, l’innovation et l’engagement ci-toyen. Elle favorisera la mobilisation des gouvernements 
provinciaux, le rassemble-ment des mouvements de jeunes, le renforcement des partenariats avec le 
secteur privé, ainsi que le soutien aux initiatives locales alignées sur les Objectifs de Dévelop-pement 
Durable (ODD).

Au-delà d’une action de sensibilisation, cette initiative se veut un levier de cohésion so-ciale et de 
résilience communautaire, capable d’amplifier l’impact des efforts collectifs pour construire une 
société plus inclusive, solidaire et résolument tournée vers la paix.

Rejoignez notre communauté de pratique (CoP PEV en RDC)

CAMPAGNE PEV ( PREVENIR ET REPONDRE À LA MONTÉE DE 
L’EXTREMISME VIOLENT EN RDC)



Notre Librairie

Équipe de rédaction
 

Baron KAPUTA, assistants communautaires d’appui au montage vidéo et à la création de contenus

Laeticia KAJA, assistants communautaires d’appui au montage vidéo et à la création de contenus 

Delvradi NSINGI, assistant d’appui à la gestion communautaire et aux médias, 

Pacifique NGALULA, assistante d’appui à l’engagement communautaire 

Shadrack MUTONJI, assistant d’appui au design graphique, à l’infographie et à la visualisation, 
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Suivez-nous

makanisi studio

Jeunes Rapporteurs des ODD RDC
Jeroddrdc

JERODDRDC

Jeunes rapporteurs des ODD

jeroddrdc La chaine WhatsApp

Téléchargez nos 
rapports en scannant 
le CODE QR

https://www.facebook.com/photo/?fbid=450692024382099&set=a.229461463171824
https://www.facebook.com/JERODDRDC?__cft__[0]=AZXAvYUKEbTKv_al8HDcCaNewqV0N5D8Zm5LwNs89JnZYZ8z-G1h3MdnQdt8WhstXckg3gjXXuCM2FjSgIDOk5qfpcSDtmxaoNufJMqUFKT6phnnQVPaotOWDoVqencNr-Komgn73OyamBMqwm0xy8HeG3z4W1LTs8iHZWGxFi_Gp5wutN-Sx4aIn17a0E1tlkLVG67pXbLwqa6P4Tnr22C7&__tn__=-]K-R
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fjeroddrdc%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2ErTdVwnkV2BgBy9Ru9zLs3rl5Vtii9IUEvnKaCfEyNMgCucMg2wq2MC4_aem_jWLrtmxXzvsRrnOo-zQVXA&h=AT2RMVx5udX_m9jqr9vsGCKyecuUV8zJ4ZRw4W9cZNPQGhsOaQ-w_iZ_zFfXuprIfCbyWFuwrb2znyyuKkdHsbuud7fHvALu-V0T6GSy10PKzmuyhBY94H4a6mGnrAgHdepm
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fjeroddrdc%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0Fz95KXCtMcHydPgKyKjsiVUeu7HmGNNsQYkg_tUtdBJBSNonaAc8V73g_aem_VPAcfrG9MzHcvlLe_ffgyQ&h=AT0CcaC53717wFMdZkEQiVXVQkeuKhP_lKSzoQXAw743OeT1GL_-huIBjsSBbt8t5Y9l9bDLIOaTaUuOZMUALW2-hRXLNmZ_e6pYHTEfZ228HknXpkyWZKCNRTF3-4N5Ec6h
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Flinkedin.com%2Fin%2FJeunes%2520Engag%25C3%25A9s%2520pour%2520la%2520R%25C3%25A9alisation%2520des%2520ODD%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2ErTdVwnkV2BgBy9Ru9zLs3rl5Vtii9IUEvnKaCfEyNMgCucMg2wq2MC4_aem_jWLrtmxXzvsRrnOo-zQVXA&h=AT3aPpxsnpj1jNQN-ieDTRsWiG2xrbgDTRWSvwCt38KRQcyUvn9apfm3aUK7zh9UmCc6PRhSGsb5Uqz82EMhZJiGtQwnsL3cA_vSatXuL3_qvbsrOnqP6u3yDlB4Zto2SvaN
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.tiktok.com%2F%40jeroddrdc%3F_t%3D8odlm8FhMRB%26_r%3D1%26fbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3o7Nb-0rW9ZZPhYus5n0TI9PCGYTbBQCB9_wYOC0eEenIJVyfKF5M5nDk_aem_96Fnf5tfu7c4hntwSqFJxQ&h=AT3Nkx6UaU68h8lT_vv2N_iP7HgcOnTirtCvmC4GQpF6j3EBsTe445nqNj7Pk554VSMRmgvtPErWguYjebQwX6V-B2y2_Oj9C9zPuLC8BzPKGhC3d3S7GXcsb7sIQ7QZI-K0&__tn__=-UK-R&c[0]=AT0QFcY0iNUx9RJsAdjULGZqYeWEwlB4EOtFsmXtx-9uTtVpSowpO8GXL6L2eIXLGBww7kOU6PCU3gMJ4_tKTMzQesvFgDfxvxEZwutDeYqKNqeOx665OLejVFeSRKbLf1zh6menQkYPIzszIbSjUJQe4b_EkOGoakpIezW20KM8fA_XKM9t7JzM9iV_6MGHJlvrOODvCMIxwMWwxSKrKLyOflAf-rpC8xYE
https://whatsapp.com/channel/0029VaTZ0B4KgsO0lA0gbG3K
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Rapport d’engagement citoyen pour la gouvernance 
inclusive et l’ accélération des ODD au niveau local


